
90 062
2 min 41 sec

2 298 878

110 004

Heures de formations stagiaires  
effectuées par statut

Répartition des interventions

81%

5%

8%

5%

Secours à personne

Opérations diverses

Incendies

Accidents sur voie publique

1% Risques technologiques 
       & autresÉvolution de l’activité opérationnelle

0

5000

10000

15000

20000

20222021202020192018

19 162 18 201 16 661 17 855 18 822

20000

40000

60000

80000

100000

SPV

SPP

20222021202020192018

Répartition de la charge opérationnelle  
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Nombre d’interventions par an

Interventions marquantes en 2022

ÉTÉ 2022
Campagne FDF

Gironde 23 OCTOBRE 2022
Accident de  
Transport de  
Matières Dangereuses  
Corvol l’Orgeuilleux

21 JUIN 2022
Intempérie  

St Aubin des Forges
Chaulgnes

Alligny en Morvan
19 SEPTEMBRE 2022
Explosion d’un 
chargement de 
bouteilles de gaz  
A77
Aire des faïenciers

Equipes spécialisées

Formation

Secours nautiques
98 interventions  
93 Spécialistes

Risques animaliers
67 interventions  
20 Spécialistes

Cynotechnique
40 interventions  

6 Spécialistes

Risques chimiques  
et biologiques

35 interventions  
41 Spécialistes

Risques radiologiques
1 intervention  
21 Spécialistes

Secours en milieu périlleux 
et montagnes

38 interventions  
27 Spécialistes

Feux d’Espaces Naturels
360 interventions  

dont 8 Feux de Forêts  
255 Spécialistes

Drône
20 interventions  

2 Spécialistes

16 216 heures  
Sapeurs-Pompiers Professionnels

920 heures
Personnels Administratifs 
Techniques et Spécialisés

23721 heures  
Sapeurs-Pompiers Volontaires
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RAPPORT

D’ACTIVITÉ

202
2

Promotion du volontariat et citoyenneté L’activité opérationnelle 2022

Arquian
Saint Amand en Puisaye

Dampierre /s Bouhy  Bouhy

Entrains s/ Nohain
Alligny Cosne

Ciez

Donzy

Pouilly s/ Loire

COSNE S/ LOIRE

Champlemy

Prémery

Corbigny

Tannay

Brinon s/ Beuvron

Varzy

CLAMECY

Billy s/ Oisy 
et Oisy

LA CHARITÉ S/ LOIRE

Compagnie Loire-Yonne
-Haut Nivernais

1637

712

354

1135

415

416

262

345

170

162

179248

282

259

374

217
47

44

129

Crux la Ville

Saint-Saulge

Saint Benin d’Azy
Nevers La Sangsue

Saint Pierre le Moutier

Chantenay Saint Imbert

Lucenay les Aix

La Machine

DECIZE

NEVERS - SAINT ELOI

Compagnie 
Val de Loire

5 726

1 269

2 645 365

236

259

279
224

301

336

Lormes

Brassy

Luzy

Sémelay
Chiddes

Moulins Engilbert

Moux en Morvan
Ouroux en Morvan

Saint Honoré les Bains

Saint André 
en Morvan

Montreuillon

CHATEAU CHINON
Châtillon en Bazois

Larochemillay

Fours

Cercy la Tour

Compagnie Morvan

518

241

386

421

356
287

130

381

495

147180

167

162

3915

38

INTERVENTIONS

SORTIES D’ENGINS
APPELS REÇUS AU 18/112

DÉLAI MOYEN DE TRAITEMENT DES APPELS

VOLUME HOMMES/HEURES  
DE DISPONIBILITÉ

VOLUME HOMME/HEURES DE  
CHARGES OPÉRATIONNELLE

18 822

26 962
Durée moyenne d’engagement d’un 
sapeur-pompier volontaire

13,65 ans

Taux de féminisation des effectifs28,66 %

Sapeurs-Pompiers Volontaires 
conventionnés

149

Employeurs conventionnnés 
(69% secteur public, 31% secteur privé)

83

Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Nièvre
1 rue du Colonel Rimailho - BP 50007
58642 VARENNES-VAUZELLES Cédex

Conception et Réalisation :  
Service Communication - SDIS58

Illustrations : @SDIS58 - @Flaticon  
Photos : @SDIS58 @BoubinN @RappeneauB

Impression :  SARL Imprimerie SAVIARD 

Les Cadets de la Sécurité Civile

Les Jeunes Sapeurs-Pompiers (JSP)

en lien avec l’Education Nationale
(année scolaire 2021-2022)

en lien avec l’Union Départementale

Sections5 Animateurs JSP67

Classes dans 6 colèges6
•	 Paul BARREAU - Lormes
•	 Claude TILLIER - Cosne-cours sur Loire
•	 AUMENIER-MICHOT - La Charité sur Loire
•	 Les Deux Rivières - Moulins-Engilbert
•	 Les Courlis - Nevers
•	 Paul LANGEVIN - Fourchambault

Collégiens formés (70h de formations)118

•	 Montreuillon
•	 Saint Amand en Puisaye 
•	 Chatillon en Bazois / St Saulge 

Jeunes Sapeurs-Pompiers en formations45

Activités citoyennes

Nouvelles conventions réalisées27

21 Actions de 
citoyenneté 
et prévention 
(Partenaires et 
scolaires,  
125 heures)

16 
Salons/Forums des 
métiers (74 heures)

14 
Actions «grand public»            	
      (183 heures)

9 
Enregistements 

radiophonique

Le Plan d’Actions Volontariat  
2020 - 2022

22% 
des actions non 
réalisées 
-10 abandonnées 
car trop complexes 
et/ou non SMART
- 1 reconduite dans 
le prochain plan

78% 
des actions 

mises en oeuvre
- 25 réalisées 

totalement
- 14 réalisées 

partiellement et 
reconduites dans le 

prochain plan

Publications
Visites sur la page
Abonnés

Tweets
Abonnés

Followers

Publications

Visites du profil

Abonnés

Vidéos

Abonnés

284 
48 424 

9 213 

338  
5275 

2 202
2 353 

25 

413 

26 

112  

Communication

•	 Varzy 
•	 Nevers / La Machine 

Brevets passés en 202211 

21 filles / 24 garçons

CIS Mixte SPP et SPV

CIS exclusivement SPV 
siège de compagnie

CIS exclusivement SPV

Légende : 

340  Formateurs répartis sur le  
            territoire nivernais dont:
	 9 concepteurs de formation
	 6 instructeurs de secourisme
	 109 formateurs accompagnateurs
	 67 moniteurs de secourisme
	 149 accompagnateurs de proximité

495 Nombre de Sorties de 
Secours par Centre de 
secours
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1 541  Arrêtés réalisés
2 577 Fiches de paie réalisées

Bilan des demandes de réparation

SAPEURS-POMPIERSSAPEURS-POMPIERS

1 7
Médecins

dont 1 pro

37 
Infirmiers
dont 1 pro

5 
Vétérinaires

4
Pharmaciens

dont 1 pro
2 
Experts

1 426
Visites médicales

Pharmacie
2 alertes sanitaires et  

1 retrait de lot. 
564 B5 et 181 B15 

d’oxygène consommées

980
Interventions d’aide 

médicale urgente

77
Soutiens sanitaires 
opérationnels

50 VSAV 
4 VLSM
en suivi permanent

EPI utilisés
68000 masques chirurgicaux, 
800 kits risques biologiques

Prévention - Prévision

Parc roulant et équipements

SSSM

370
engins

50 Véhicules de  
Secours et  

d’Assistance  
aux Victimes

45 Engins Pompes 
Urbains et Ruraux

43 Véhicules 
Opération Diverses

17 Moyens Secours 
Routiers

8 Moyens Elévateurs Aériens
400 demandes de réparations
356 réparations réalisées par l’atelier
165 réparations réalisées par des 
prestataires extérieurs

180 casques F1XF (Nouveaux Casques Incendie)

20 casques F2XR (Casques Feux de Forêts)

618 vestes softshell distribuées
257 polos distribués (conformément au 
plan de déploiement)

24 ARI et 54 masques renouvelés
50 bouteilles d’air respirable renouvelées
1 lot de désincarcération et matériel de 
calage acquis (pour le FPT-SR de Formation) 

Ensemble du parc de liaison personnelle ARI
renouvelé
14 sèche-linge pour les CIS (pour l’entretien des 
effets des SP: polos, TSI, Sweat)

5 Véhicules de Secours et d’Assistance aux Victimes  
pour 418 139 €
2 Véhicules de Secours Routier Moyen pour 457 255 €
2 Camions Citernes Feu de Fôret Moyen pour 522 903 €
1 châssis pour le renouvellement du Véhicule Pongeurs 
   pour 55 317 €
1 châssis pour le renouvellement du Véhicule de Soutien                                                                                                                                          
   Sanitaire Opérationnel pour 31 055 €

Achats de véhicules :

Patrimoine
99 Dépannages 

chauffage 7 Toitures

30 Portes de garage

213 877.12 €
d’interventions

16 Dossiers d’assurances

57 Interventions diverses

24 Chauffages-plomberie

46 Bâtiments

31 776 m² de superficie totale

dont 45 CIS et 1 direction départementale

Bilan des demandes de réparation

165 Demandes d’interventions 
en régie
47 409.86 € Coût des 
interventions en régie

Réalisations (en cours ou terminées)

Les travaux de réaménagement du CIS Luzy et du  
CIS Cosne sur Loire. 

Les travaux d’extension et de réaménagement du  
CIS Chatillon en Bazois et du CIS Tannay.

Informatique et télécommunication
1  Véhicule Satellitaire (UMAN)
753 Postes radios Antares 46  Sites reliés par le réseau

421 Postes informatiques /  
          tablettes / smartphones

2 636  Téléalarmes

7 Visites de levée d’avis défavorable239  
Visites  

périodiques
9 Visites d’ouvertures

8 Visites inopinées

2 Visites de reception 
de travaux

265
Visites de  
sécurité

489 
Etudes  
et avis

72  
Autres 
études

203 
Autorisations  

de travaux

32
Levées d’avis  
défavorables

67 
Manifestations

101  
Permis de 
construire

13  
Déclarations 
préalables 
d’aménagement

1
Dérogation

4284 Poteaux et bouches incendie (69,61% controlés)
723 Puisards (75,24% controlés)
1673 Réserves incendie (74% controlées)

50 Plans d’établissements à risques
238 Cartes DECI*
287 Listings DECI*
*DECI : Défense Extérieure Contre l’Incendie

Au cours de l’année qui vient de s’écouler, les sapeurs-pompiers Nivernais ont été fortement 
mobilisés. Garants de la sécurité de nos concitoyens, ces femmes et ces hommes portent secours 
en tout temps, en tous lieux et en toutes circonstances. Tout au long de cette année 2022, j’ai pu 
mesurer le haut niveau d’engagement qui a été le leur, ainsi que la richesse et la générosité qui 
les caractérisent. Les sapeurs-pompiers volontaires, professionnels et les personnels administratifs, 
techniques et spécialisés servent notre collectivité d’une manière spontanée et passionnée.

Malgré un contexte économique particulièrement défavorable, le SDIS doit assurer sa mission 
publique dans un contexte de hausse constante de sollicitation opérationnelle. Les données 
présentées dans ce document en témoignent. Le Conseil d’Administration et ses Elus agissent et 

agiront pour assurer un fonctionnement optimal du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Nièvre.

A l’image de l’année 2022, notre ambition pour 2023 et les années à venir sera de continuer à avancer ensemble, 
dans la sérénité. Nous ferons corps pour faire face aux défis d’aujourd’hui et de demain. 

Le mot du Président du Conseil d’Administration

Le mot du Directeur Départemental

L’année 2022 a été riche pour le SDIS de la Nièvre et ses sapeurs-pompiers. Alors que le panel 
d’interventions est de plus en plus large, ces femmes et ces hommes ont répondu à chaque fois 
présents auprès de nos concitoyens. Les équipes du SDIS 58 ont assuré sans faille leurs missions, 
témoins aux premières loges du changement climatique. Soldats du feu, soldats de la vie et dorénavant 
soldats du climat, les sapeurs-pompiers de la Nièvre et de France font face à la multiplicité des 
crises naturelles tout aussi fortes que récurrentes. Feux de forêts, événements météorologiques… 
dès que cela a été nécessaire, le SDIS 58 s’est engagé sur tous les fronts. Ce présent document 
témoigne de l’activité opérationnelle qui a été particulièrement dense en 2022, tant par les crises 
que les interventions quotidiennes. En parallèle, cette plaquette met en exergue l’organisation de 
notre établissement ainsi que son fonctionnement.

Je remercie le Président Michel Mulot et le Conseil d’Administration qu’il préside pour son engagement à nos 
côtés, ainsi que confiance accordée. 

Je souligne l’investissement sans relâche de toutes les forces vives du SDIS 58 qui œuvrent, sans compter, avec 
abnégation et détermination pour un service public de qualité. Les Nivernaises et les Nivernais peuvent compter sur 
nous et sur notre dévouement.

Ressources Humaines (au 31/12/2022)

1 126
Sapeurs-Pompiers 

Volontaires (SPV)

dont :
76 officiers
(hors SSSM)

373 sous-officiers
615 hommes du rang

62 personnels du SSSM

155 
Sapeurs-Pompiers 
Professionnels (SPP)

dont :
37 officiers
(dont 3 SSSM)
87 sous-officiers
31 hommes du rang

51
Personnels Administratifs
Techniques et Spécialisés 
(PATS)

ainsi que :
30 stagiaires accueillis  

Départs :

Arrivées :   92 SPV, 10 SPP, 3 PATS 

79 SPV, 2 SPP, 2 PATS  
1 volontaire civique 

Administration - Finances - Marchés publics

4 Procédures d’appels d’offres
19 Marchés à procédure adaptée (MAPA)
2 Marchés négociés sans publicité ni mise en 
concurrence
1 Hors procédure de marché classique (Décret 
n°2011-1474 du 08/11/2011)
6 Dossiers DETR (Dotation d’Equipement des 
Territoires Ruraux) (3 en cours et 3 soldés)

Le Conseil d’Administration Les Marchés Publics

Le Budget 2022

€
Budget 
primitif 

2022

6 407 101,84€
Investissement

(avec reports de crédits)

21 460 000,00€
Fonctionnement

54,92%
soit 

10 671 000,00€

45,08%
soit 
8 759 693,04€

Contributions

Dépenses d’investissement

Immobilisations corporelles

Immobilsations en cours

 Opérations d’ordre de transfert entre sections

314 000,00€

Subventions d’équipement versées

Opérations patrimoniales

Total : 4 388 125,00 €

Recettes d’investissement

Opérations d’ordre 
de transfert 

Dotations, fonds divers et réserves

Subventions d’investissement reçues

Produits de cession

Opérations patrimoniales

2 364 600,00 €  

728 500,00 € 

546 000,00 € 

 Emprunts et dettes assimilées

386 225,00 € Immobilisations incorporelles (et cautions)

40 000,00 € 

8 800,00 € 

 2 652 000,00 €  

533 000,00€ 

815 000,00 € 

8 800,00 € 
Total : 4 388 125,00 €

Virement de la section de fonctionnement288 000,00 €  

91 325,00 €  

Recettes de fonctionnement
Contributions et 
participations

Produits de services, du domaine et ventes diverses

 Opérations d’ordre de transfert entre sections288 000,00 €  

Produits exceptionnels

Produits divers de gestion courante

Total : 21 460 000,00 €

Dépenses de fonctionnement
Charges de personnel et frais 

assimilés 

Charges à caractère général

Opérations d’ordre de transfert entre sections

Charges financières

Autres charges de gestion courante

 15 241 772,65 €  

3 117 437,35 € 

2 652 000,00€ 

 Atténuation de charges

Résultat de fonctionnement reporté

97 000,00 € 

63 790,00 €  

19 438 764,63 €

593 871,59 € 

  633 800,00 € 

Total : 21 460 000,00 €

Virement à la section d'investissement

24 800,00 €  

61 763,78 € 

  546 000,00 €  

161 000,00 €

4 Dépots de plainte du SDIS
1  Dossier de Protection Juridique

Administration - Finances

5 703 Mandats émis
902 Titres de recettes émis 2 360 Bons de commandes émis

5 267 Factures enregistrées

15 Elus administrent le Conseil 
d’Administration du SDIS

9 Conseillers 
départementaux
(Titulaires et suppléants)

6 Représentants 
des Communes
(Titulaires et suppléants)

Hygiène et Sécurité

14  Assistants de prévention  
(SPV, SPP, PATS)

1  Conseiller de prévention 3  Enquêtes accidents

3  Séances du CHSCT
2 Séances de CHSCT  
    extraordinaires

26  Agents
agressés physiquement  

ou verbalement

Michel MULOT

Colonel hors-classe Olivier PEYCRU

12 Réunions du Bureau du Conseil d’Administration
5 Réunions du Conseil d’Administration

Département Communes

(Hors reports de crédits) (Hors reports de crédits)
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