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la

Nievre

Objet : PLAN DE FORMATION 2026 - 2028

- Vule code Général de la Fonction Publique : Réglement Intérieur du Service Départemental
d'incendie et de Secours de la Niévre et du Corps Départemental des Sapeurs-Pompiers de la Nigvre;
- Vul'arrété du 22 aolt 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires ;
- Vulavis du CST du 8 mars 2023 et du 26 novembre 2025;
- Vul'avis du Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers Volontaires du 26 novembre

2025,

- Vule Code Général des Collectivités Territoriales ;
- Vule Conseil d'Administration réuni en sa séance du 12 décembre 2025, le quorum étant atteint ;
- Vu le rapport présenté par monsieur Michel MULQOT, Président du Conseil d'Administration (rapport

joint).

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DECIDE A L'UNANIMITE :

2 D'adopter le plan de formation 2026-2028 joint en annexe.

Nombre de membres en exercice : 15 Votes Pour :10
Nombre de membres présents ayant voix délibérative : 10 Contre: 0
Nombre de pouvoirs : Abstention : 0

Fait & Varennes-Vauzelle
il d’Adminfstration,

Le Président du

Michel MU

décembre 2025
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R TION

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, complétée par la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative a
la formation des agents de la fonction publique, modifiées par la loi n°2007-209 du 19
février 2007, rendent obligatoire I’élaboration des plans de formation au sein des
collectivités territoriale.

Un plan de formation allie les besoins de la collectivité qui doit disposer d'agents
compétents pour développer ses projets et répondre aux exigences du service public et
les besoins des agents qui souhaitent progresser dans leur métier, leur carriére, se
diriger vers un autre métier.

Le plan s’appuie sur I'analyse des écarts entre la situation actuelle de 'emploi,
avec ses composantes quantitatives et qualitatives et la situation dans I'avenir (a moyen
et long terme) tant en nombre d’emplois qu’en contenu d’emplois. La formation a alors
en charge de combler les manques, d’accompagner les changements, d'anticiper les
évolutions et de donner a I'organisation une culture formation.
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11 T

Compléter les effectifs des différents domaines d’intervention
Réaliser le maillage territorial des compétences tel que défini dans le SDACR

Impliquer I'ensemble des formateurs dans la démarche d’encadrement des
formations
Uniformiser les pratiques de formation sur 'ensemble du territoire

Concevoir un plateau technique formation

Consolider la FOAD

Développer des outils numériques pour I'accompagnement des stagiaires et
formateurs et le suivi des stages

Renforcer la formation dans des domaines spécifiques : chef d’agrés 1 équipe et
chef d’agrés Tout Engin notamment

Développer les spécialités en renforgant le réle de Conseiller Technique
Départemental ou Référent Technique Départemental ; création de la spécialité
USAR

Faire évoluer les processus en recherchant souplesse et proximité, en lien avec le
devenir de l'organigramme des compagnies

Garantir une qualité de formation permettant de s’appuyer sur une compétence
réelle, notamment sur opération.
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Chaque fin d’année, une évaluation des actions de formation réalisées devra permettre
de comparer les objectifs quantitatifs (voir C. Planification des formations) et qualitatifs.
Les écarts sont autant d’indicateurs a prendre en compte dans le pilotage de la structure.

B. METHODE UTILISEE

Mentionné par le code général des collectivités territoriales (CGCT) en son article L.
1424-7% et le code la sécurité intérieure (CSI) dans son article L. 731-2, le schéma
départemental d’analyse et de couverture des risques « dresse l'inventaire des risques
de toute nature pour la sécurité des personnes et des biens auxquels doivent faire face
les services d'incendie et de secours (SIS) dans le département et détermine les objectifs
de couverture de ces risques par ceux-ci.

L’article 33-5 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, 1a loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019
et le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 ont mis en place I'obligation de définir
des Lignes Directrices de Gestion au sein de chaque collectivité et établissements
publics.

Il s'agit d’un outil juridique de gestion des Ressources Humaines. Les Lignes Directrices
de Gestion définissent des enjeux et des objectifs tenant compte des politiques publiques
mises en ceuvre par I'établissement. S’adressant a I'ensemble des agents, ces lignes
constituent une source d’'informations en matiére de gestion des ressources humaines,
en matiére de recrutement, d’affectation, d’évolution de carriére, de mobilité, etc... Elles
représentent le projet global de gestion des ressources humaines de I'établissement en
précisant le cadre de prise de décision de I'autorité territoriale et fixent le cap de I’action
de I'établissement en matiére de gestion des RH.

Constituées de deux volets, les LDG portent sur 'emploi et les compétences et sur la
carriére.

Elles sont arrétées par 'autorité territoriale a 'exception des LDG de promotion interne
pour les PATS qui demeurent en lien avec le CDG 58.

La démarche de GPEAC au SDIS 58 se traduit par I'analyse des compétences
nécessaires a la pérennité et an bon fonctionnement de I’établissement, notamment a
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travers le SDACR pour la partie opérationnelle, et le recensement des compétences
existantes. L'écart existant permet de définir le besoin en formation. Il est nécessaire
d’adosser la capacité réelle d’envoi en formation afin d’obtenir une vision fine de la
situation actuelle, la situation envisagée, et celle envisageable.

Sur la partie territoriale, les compagnies sont les entités ressources afin
d’accompagner les chefs de centre dans I'analyse et la prospective de leur ressources.
Celle-ci se fait 4 la fois a travers la connaissance du potentiel des agents sous leur
commandement, ainsi qu’a travers I'anticipation des recrutements, des départs et des
disponibilités.
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C. PLANIFICATION DES FORMATIONS

La planification des formations sur les trois années s’exprime en besoin de nombre de
places en formation.

L’arbitrage de la décision d’orientation budgétaire annuelle reste la régle afin de
constituer le calendrier annuel de formation. La planification ci-aprés servira de base
dans la préparation de ces arbitrages. A retenir que le budget de la formation pour le
SDIS 58 s’éléve a environ 600 000€ par an en moyenne.

1. Tronc commun SPP

FORMATIONS DE TRONC COMMUN SPP

L ! TOTAL PREVU FIN
ANNEE 2028
F1 SPP CPL 8 8 8 24

IFAE CATL 5 5 5 15
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2. Formations de tronc commun SPV

FORMATIONS DE TRONC COMMUN SPV

ANNEE 2026 ' 2027 | 2028 ..TMALZF;}’;%V" FIN
FI TRANSVERSE 72 72 72 216
FI EQ SSUAP 72 72 72 216
FI EQ PPBE 72 72 72 216
FI EQ INC 56 56 56 168
FI EQ SR 32 32 32 96
FAE CE MIXTE 36 36 36 108
FALL CA SUAP 36 36 36 926
FAE CA PPBE 36 36 36 9
FAL CA MEA 16 16 16 48
FAE CA SR 16 16 16 48
FAE CA INC 16 16 o 16 48
FMPA INC/TASSS 150 150 150 450
I . » » »
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FORMATIONS CTA-CODIS

ANNEE 2026 2027 ! 2028 | TOTAL PREVU FIN
- 2028
EMPA
OPERATEURS + 36 36 36 108
CHEF DE SALLE
OFFSIC 0 1 0 1
COMSIC 0 1 0 1
CHEF DE SALLE
OPERATIONNELLE 1 1 1 3
OTAU 0CO 2 2 2 6
0CO PCTAC 4 4 4 12
EMPA OTAU 0CO 10 10 10 30
FMPA 0CO PC TAC 12 12 12 36
EMPA OFFICIER
CODIS 0 0 0 0
FMPA OFFSIC 4 4 4 12
RI:UNIUEI;\L_ILONALE ) ) ) .
FMPA
SIMULPHONE 0 0 12 12
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FORMATIONS GESTION DES RISQUES

TOTAL PREVU
ANNEE 2026 2027 2028 £1% 2028
UTILISATION DE
LINTELLIGENCE
ARTIFICIEL DANS SON 1 0 0 1
ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL QU
PROFLSSIONNEL
UTILISATION DU ,
LOGICIEL QGIS : 1 0 0 1
PERFECTIONNEMENT
MAPPING
CARTOGRAPHIE
PHOTOGRALETRIE ET 1 0 0 t
SIG PAR DRONE
PREPARATION AU
CONCOURS DE 1 0 0 1
REDACTEUR (B E)
FORMATION
INTEGRATION CAT.C 1 0 0 1
CULTURE GENERALE
SUR L'ORGANISATION
DE LA SECURITE CIVILE 1 0 0 1
ET DES SDIS
FMPA JURIDIQUE 1 0 0 1
FACTEUR HUMAIN EN 1 0 0 1
SITUATION DE STRESS
PRV1/AP1 1 0 0 1
IAET |
TRANSFORMATION
DIGITALE QU
NUMERIQUE DES 0 1 0 1
COLLECTIVITES
TERRITORIALES
FORMATION
PROFESSIONNALISATIO 1 0 0 1
N
INITIATION AU LOGICILE
F'ME FORM 0 1 0 1
CONCOURS DE
REDACTEUR (EXTERNE) 0 1 0 1
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OPTIMISATION DE LA
PERFORMENCE 0 1 0 1
MENTALE
BASES DU LOGICIEL 0 0 1 1
ADOBE ILLUSTRATOR
FORMATION DE 0 0 1 1

PERFECTIONNEMENT

* . 4 confirmer selon les dates
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ANNEE 2026 -I 2027 - 2028 ek PREV'U'#IN
! e 2028 y
Modules de FMC a distance 1 1 1 3
SEMC 5 5 5 15
FMPA PHARMACIEN CHEF 1 1 1 3
CONGRES PHARMACIEN 5 ) 5 6 B
(ALPHASIS, EUROPHARMAT,))
Congres médical 4 4 4 12
Club Utilisateur ESPMed 3 3 3 9
SIMURG 2 2 2 6
FAE Médecin chef 1 () 0 1
FMPA MEDECIN CHEF 1 1 1 3
DPC 2 2 2 6
FMPA Infirmier-Chet 1 1 1 3
FIISPV interne 6 N 6 6 36
FMPA PISU 40 40 40 120
FMPA APTITUDE 20 30 30 80
FIAGREMENT APTITUDE 1 1 1 3
FIHABILITATION APTITUDE 10 2 2 14
FMPA SSSM interne 60 60 60 180
Congrés Fédéral 8 8 8 24
e N
I'F ASSISTANT PREVENTION 5 0 ] 5
REUNIONS REGIONALES BFC 4 4 4 12
REUNIONS ZONALES 5 5 5 15
REUNION ASSISTANTS SDS 1 1 1 3
s s A ; ; :
DU Médecine catastrophe 0 1 0 1
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6. Filiére administrative

FORMATIONS FILIERE ADMINISTRATIVE

IR ' TOTAL PREVU
ANNEE 2026 | _2023_’ . 2028 1N 2028
PREPARATION CONCOURS 2 2 9 6
CATEGORIE A
FONDAMENTAUX DE LA
GESTION DES RH : 0 0 t
CONCEPTION DES DUTILS DL
RECRUTEMENT ET D’ANALYSE 1 0 0 1
DECV
DEMARCHE COMPETENCES ET 1 0 0 1
GESTION PREVENTIVE DES RH
ELABORATION ET PILOTAGE
D'UNE DEMARCHE DE GEST
PREVISIONNELLE DE 1 0 0 1
EFFECTIFS, EMPLOIS ET
COMPETENCES
CUMUL D'ACTIVITES,
EMPLOIS ET DIS 1 1 0 2
REMUNERATIONS | ) i
MAITRISE DE LA GESTION, DES 1 0 0 1
AGENTS CONTRACTUELS
./\.(,"I'UJ‘\LI'I'[:!)~ STATUTAIRES 1 0 0 1
GRH
GESTION DES AGENTS EN 1 0 0 1
APPRENTISSAGE DANS LA FPT
CONDUITE DUN ENTRIEETIHEN 1 0 0 1

DE RECRUTEMENT
MANAGEMENT DES RH :
FONCTION STRATEGIQUE DE 1 ] 0 1
DIRECTION
PREPARATION CONCOURS

CATEGORIE A * 0 1 0 1
ROLE DES ACTEURS DES Rl
(S 1’ACCOMPAGNEME
DANS 1’ACCOMPAGNEMENT . . . .

DES ENCADRANTS FACE AUX
RISQUES PSYCHOSOCIAUX
METHODES DE RECRUTEMENT

AU SERVICE DE 0 1 0 1
L'ATTRACTIVITE
CEGOS : OPTIMISER SES ECRITS

PROFESSIONNELS GRACE A 1.'IA 0 1 0 1
STRUCTURATION D'UNI:
FONCTION CONSEIL EMPLO, 0 1 0 1
MOBILITE, CARRIERE
ANTICIPATION DES
SITUATIONS D'USURE o . . .

PROFESSIONNELLE SELON UNE
APPROCHE GPEEC




LES PROJETS DE MOBILITE ET |

LES REGLES STATUTAIRES
CUMUL D'ACTIVITES,
D'EMPLOIS ET DE
REMUNERATION
PRODUCTION ET
EXPLOITATION DES DONNEES
RESSOURCES HUMAINES
RECRUTEMENT VIA LES SITES
WEB ET RESEAUX SOCIAUX
PROFESSIONNELS

COMMUNICATION EN RH

RELATION DE L'INDIVIDU Al
TRAVAIL AUJOURD’HUI
ENJEUX DE LA
TRANSEORMATION
NUMERIQUE POUR LA
FONCTION RH
DETECTION ET VALORISATION
DES POTENTIELS DES AGENTS
PILOTAGE DE LA FONCTION RH
DANS UN CONTEXTE
FINANCIER CONTRAINT ET
INCERTAIN
DEVELOPPEMENT DES OUTILS
DE LA GPEEC
ANALYTIQUE RH ET PILOTAGE
DE LA DONNEE

LES BASES DE LA PAIE

CYCLE RESPONSABLE DES
AFFAIRES JURIDIQUES
L'ESSENTIEL DES MARCHES
PUBLICS EN UN JOUR
PRIX DANS LES MARCHES
PUBLICS
PROTECTION FONCTIONNELLE
DES AGENTS ET DES ELUS
DEVELOPPER DES PRATQIULES
DEVALUATION UTILSES AU
PILOTAGE STRATEGIQUE ET
OPERATIONNEL : CONCEPTION,
METHODIE, OUTILS, LIVRABLES
PREVENTION ET GESTION DU
CONTENTIEUX DANS LA
COMMANDE PUBLIQUE
LES DIFFERENTES FORMES DE
RESPONSABILITES DES
COLLECTIVITES
TERRITORIALES ET DES
AGENTS
LES ASSURANCES DE LA
CONSTRUCTION
DONNER DU SENS A VOS
DONNEES AVEC DES QUTILS
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0 1
0 1
0 1
0 1
0 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
0 1
0 1
1 3
0 1
0 1
0 1
0 1
0 1
0 1
0 1




DECISIONNELS EFFICACES ET
VISUELS (INITIATION POWER
BI)
ORGANISATION ET PILOTAGE
DE LA FONCTION ACHAT
ACTUALITE DU CONTENTIEUX
DES MARCHES PUBLICS
FORMATION LOGICIEL METIER
CIRIL SUIVANT LES
EVOLUTIONS
REGLEMENTAIRES OU
DEMANDES PARTICULIERES
MAITRISE DES RISQUES
COMPTABLES ET FINANCIERS
PREPARATION A L'EXAMEN
PROFESSIONNEL D'ATTACHE
PRINCIPAL
PREPARATION AU CONCOURS
DE REDACTEUR

LE BUDGET VERT

LA GESTION DI L'INVENTAIRE
ET DU PATRIMOINE DANS LE
CADRE DE LA M57

PERFECTIONNEMENT EXCEL

FORMATION LOGICILE METIER
ANTIBIA SUIVANT LES
EVOLUTIONS
REGLEMENTAIRES (U
DEMANDES PARTICULIERES
ENJEUX ET STRATEGIES
D'ELABORATION ET
D'EXECUTION DU BUDGET
JOURNEE D'ACTUALITE : LA LOI
DE FINANCES
STRATEGIE ECONOMIQUE ET
FINANCIERE APPLIQUEE A
L'ACHAT PUBLIC

INTERVENANT 1PCS
IPCS

FFORMATION CIVIQUE ET
CITOYENNE

PSC 1 (volontaire civigue)

* :si proposé
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0 0 1 1
3 3 3 9
4 4 4 12
1 0 0 1
1 0 0 1
1 0 0 1
1 0 0 1
1 0 0 1
1 0 0 1
2 2 2 6
0 1 0 1
0 1 1 2
0 0 1 1
6 6 6 18
400 500 600 1500
1 1 1 3
1 1 1 3
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ANNEE 2026 2027 2028 il s
o R s 2028
HABILITATION
ELECTRIQUE INITIALE 0 4 0 4
HABILITATION ) , . 5
ELECTRIQUE RECYCLAGE
FORMATION
I'ADAPTATION AU POSTE 1 0 0 1
DE CHEF PATRIMOINE
CONTROLE ET ENTRETIEN
MOTEUR HR 4 0 0 4
VERIFICATEUR LSPCC 3 0 1 4
PACKSET FORMATION
INITIALE 1 0 0 1
PACKSET
PERFECTIONNEMENT 1 0 0 1
WORD PUBLIPOSTAGE 1 4] 0 1
INITIATION ET PRINCIPE 0 1 0 1

DE BASE EN SOUDAGE
MAINTENANCE ARICO 0 1 0 1

FORMATION TECHNIQUE

i 0 2 0 2
ELECTRICITE BASIQUE DES
ENGINS ADAPTES DES SDIS 0 2 0 2
NIV, 1
CONTROLE ET REGLAGE
DES ENTRAINEMENTS 9 ) 0 2
OLEOHYDRAULIQUES DES
MATERIELS DES SDIS NIV .2
FORMATION
MAINTENANCE NIV.1 MEA 0 1 0 1
RIFFAUD o ]
FORMATION
MAINTENANCE NIV.1 MEA 0 0 2 2
ROSENBAUER o B
PERMIS PL 0 1 0 1
PREPARATION CONCOURS
AGENT DE MAITRISE 1 0 0 1
INTERNE
PREPARATION EXAMEN 3 0 § 1
AGENT DE MAITRISE
PREPARATION CONCOURS
AGENT DE MAITRISE 1 0 0 1

EXTERNE




MULTIPLEXAGE ET
ELECTRONIQUE DES
MATERIELS DES SDIS

TECHNIQUE BASIQUE DES
ENTRAINEMENTS
OLEOHYDRAULLIQUE DES
MATERIELS DES SDIS
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8. Systémes d'information et de communication

FORMATIONS DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION

: TOTAL PREVU
ANNEE 2026 2027 1% 20:28 FIN 2028
Habilitation clectn'm‘lc BS/ BE 3 3 3 9
maneuvres
FORMATION APACHE HQOP 4 0 0 4
FORMATION APACHE HOP 0 4 0 4
APPROFONDISSEMENT
FORMATION API:\lCHE SUPERSET 0 0 4 4
LE PLAN DE CONTINUITE
INFORMATIQUE (PCA)/ PLAN DE 1 1 0 )
REPRISE D’ACTIVITE
INFORMATIQUE (PRA)
SECURITE INFORMATIQUE : LES
FONDAMENTAUX DE NORMES 2 1 0 3
IS0 27001-27002
FORMATION INTEGRATION 1 0 0 1
AGENT CONTRACTUEL
FORMATION WINDOWS 11, 1 0 0 1
MAINTENANCE ET DEPANNAGL
FORMATION : INTRODUCTION
AUX R ALIX 1 0 0 1
SUPERVISION DES RESEAUX ET
DES EQUIPEMENTS 0 1 2 3
INFORMATIQUES ]
VIRTUALISATION DES SYSTEMES
INFORMATIQUES :
ARCINTECTURE, PROJET ET 0 1 0 1
SECURITE
FORMATION : INTRODUCTION A 0 1 0 1
LA SECURITE INFORMATIQUE
FORMATION : UNIX : LINUX
UTILISATEUR , L'ESSENTILER 0 1 1 2
ARCHITECTURI DES SYSTEMES
D'INFORMATION 0 0 1 1
FORMATION : LANGAGE BPMN
2.0, MODELISER EFFICACEMENT 0 0 1 1
VOS PROCESSUS METIERS
CONDUITE DES PROJETS
INFORMATIQUES 0 0 1 1
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FORMATIONS D’ENCADREMENT

; , , : : TOTAL PREVL
ANNEE 2026 2027 2028 FINzozs
FILT2C 3 0 3 6
FILT1C 2 2 3 7
MRSC 0 2 2 4
FAE CHEF DE
GROUPEMENT 1 0 2 3
CHEF DE SITE 0 1 0 1
CHEF DE GROUPE 3 2 4 9
CHEF DE COLONNE 0 3 0 3
SOUS-OFFICIER DE GARDE 5 5 5 15
FMPA CHEF DE COLONNE 0 2 1 3
FMPA CHEF DE SITE 1 1 0 2
EXERCICES GOC 260 260 260 780
MANAGEMENT DES CIS 96 96 96 288
FMPA CHEF DE GROUPE 70 70 70 210
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10.Direction

FORMATIONS DE DIRECTION

TOTAL PREVU

_FI_N 2_0-_28- P
FMPA DDSIS 1 3
IMPA DDA 1 3
journées DAAF ENSOSP 1 3
Anglais Perfectionnement 0 1
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11.Prévention

FORMATIONS DE PREVENTION

TOTAL PREVU

ANNEE 2026 , 2027 2028 FIN 2028

PRV Z MODULE
COMPLEMENTAIRE : CODL DU
TRAVAIL/ INSTALLATIONS 1 1 1 3
CLASSEES POUR
L'ENVIRONNEMENT
PRV 2 MODULE
COMPLEMENTAIRE :
IMMEUBLES DE GRANDE
HAUTEUR
JOURNEES SPECIALISEES
PREVENTION :
CHAPITEAUX/TENTES/
STRUCTURES

JOURNEES SPECIALISEES
DROIT ET PREVENTION

JOURNEES SPECIALISEES
PERSONNES EN SITUATION 1 1 1 3
DE HANDICAP

JOURNEES SPECIALISEES :

COMPORTEMENT AU FEU 1 1 2 4
JOURNEES SPECIALISEES :
SYSTEMES DE SECURITE 1 1 1 3
JNCENDIE
PRV2 0 1 1 2
0 1 0 1
FMPA PRV?2 3 2 4 6

FMPA PRV3 0 0 1 1
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12.Spécialités

a) Feux de foréts

FORMATIONS FEUX DE FORETS

ANNEE 2026 22 oz 1'0;%};@\%0

REUNION ZONALE FDF 1 i 1 3
FDF5 1 0 0 1

FDF 4 0 2 2 4

FDI 3 2 3 3 8

FDF 2 10 10 10 30

FDF 1 24 24 24 72
AERO 2 0 0 1 1
FMA FDF 5 ECASC o 0 o | o
FMA FDF 4 ECASC 1 1 1 1
FMA FDF 3 ECASC 2 2 2 6

FMPA FDF 1 et 2 102 102 102 306




b) Nautique

ANNEE

Réunions Zonales

Forum National des
Cadres Nautiques

Permis Eaux Intérieurs

Conducteur Engins
Nautiques

Vérificateur EPI PLG

FMPA Vérificateur EPI
PLG

FMPA habilitation 50M
SNL 1
Tests de Zone
SAL 2

QUALIF 50M

FMPA hélicoptere
gendarmerie

FMPA FFCIN
FMPA CEN

Recyclage SAL 3

FMPA Départementales
SAV/SAL
FMPA SNL milieu
souterrain (Beze)

FCIN

REUNION DGSCGC/

COMITE PEDAGOGIQUE

NATIONAL
SAL1

PREFO

SAV1
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FORMATIONS NAUTIQUE
2026 2027 2028 "Tﬁglttfzﬁngévu
2 2 2 6
2 2 2 6
0 2 2 4
0 2 6 8
0 0 0 0
0 0 0 0
14 14 14 42
0 0 2 2
2 2 1 5
0 0 1 1
0 1 1 2
4 4 4 12
24 24 24 72
12 12 12 36
1 0 1 2
161 161 161 483
14 14 14 42
2 0 9 4
3 3 3 9
1 1 . 0 2
1 1 0 2
2 0 2 4




¢} Secours en Milieux Périlleux et Montagne

ANNEE

IMP1=*

IMP2**

IMP3**

STAGE IMMERSION

FMPA DEPARTEMENTALES
OPERATIONS de
SECURISATION et
d'EVACUATION SUR
ATTRACTIONS?

MODULE NEIGL

REUNION ANNUELLE
ZONALE EST

ENTRAINEMENT ZONAL EST

FMPA VERIFICATEUR LEPI

FMPA HELICO SAGZ1

FORUM NATIONAL DES
CADRES SMPM

Recu en préfecture le 18/12/2025

Publié le

Envoyé en préfecture le 18/12/2025

S LG

ID : 058-285800017-20251212-DCA12122025AG_2-DE

FORMATIONS SECOURS EN MILIEUX PERILLEUX ET MONTAGNE

2026 2027 2028 TOT”‘LZ’;F;ZV” i
5 0 0 5
6 0 0 6
0 0 0 0
Suivant e Suivant Suivant o S;iv:r:t D
inscription inscription inscription inscription

34 34 34 102

1 0 0 1
A définir A définir A définir A définir

2 2 2 6
5 5 5 15

1_3 0 13 26
6 6 6 36
2 2 2 6

**; L’effectif cible des sapeurs-pompiers a former pour 2026 a demandé 3 étre reconduit
pour 2027 ou 2028 en cas de non possibilité de former le personnel concerné et en

fonction des besoins de I'effectif SMPM58.
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d) Unité de Sauvetage, Appui et Recherche

A L’ETUDE



e) Cynotechnique

ANNEE

REUNIONS ZONALES
CTD
FMPA
DEPARTEMENTALES
TEST CONTROLE
D’APTITUDE
OPERATIONNEL

RECHERCHE DE
VICTIME IMMERGEE

MODULE C

STAGE PISTAGE
CYN 1
CYN2
CYN 3

FMPA CYN 2

FMPA CYN 3 ECASC
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FORMATION CYNOTECHNIQUE




f) Secours animaliers

ANNEE

FORMATIONS SECOURS ANIMALIERS
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FMPA
DEPARTEMENTALES

REUNIJON ZONALE

FIL EQUIPIER
ANIMALIER

FI « CHEF D'UNITE
ANIMALIER »

' TOTAL PREVU FIN
' 2028
20 20 20 60
2 2 2 6
8 0 D 8 |
|
6 0 0 6 i




g) Risques chimiques

RCH 1

RCH 2

FMPARCH 1
FMPA RCH 2

FMPA RCH 3

CONTROLEUR SCAPHANDRE

STAGE DEPOLL CEDRE

REUNION ZONALE

FORMATIONS RISQUES CHIMIQUES
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2026 2027 2028 Tag?lﬁLz%régw
2 3 3 8
2 2 y) 6
1 1 1 3
0 1 0 1

15 15 15 45
30 30 30 90
6 7 7 20
0 3 0 3
1 1 1 3
2 2 2 6
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h} Risques radiologiques

FORMATIONS RISQUES RADIOLOGIQUES

ANNEE 2026 2027 2028 Toéiﬁzf;}gm
REUNION ZONALE 4 4 4 12
2 2 2 6
2 2 2 6
1 1 1 3
FMPA PCR 1 1 1 3
1 0 0 1
ENTRAINEMENT ZONAI 4 4 4 12
EMPA RAD 21 21 21 63
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i) Conduite terrestre

FORMATIONS CONDUITE TERRESTRE

ANNEE 2026 2027 | 202.8 | TO;%L;;%VU
Permis C 6 6 6 18
Cobo 48 48 48 144
Cob 1 24 24 24 72
FMPA Formateurs COD1 11 11 11 33
Réunion référents conduite 2 2 2 6
SDIS 58/ SDIS 71/ SDIS 89
Formation CNFPT SXRR5 10 0 0 10
rormauz?qﬁ;;os'.;;{a}:?lr relais 3 0 0 3
Formzlt‘c:;'sgg(')rDc(t) Ig’VSE."I}‘\)ICLl]CS 10 0 0 10
COD CCR 12 12 12 36
COD 2 PL 12 12 12 36
oD 2 VL, 6 6 6 18
Réunions Formateurs COD 2 22 11 22 55
Formateur COD 2 (= COD 3) 2 1 : 1 4
FMPA COD 2 VL/PL 40 40 40 120
COoD G 6 6 6 18
FMPA COD 6 70 70 70 210
FMPA formateurs COD 6 6 6 6 18
FMPA rétérents COD 6 0 16 0 16
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j) Secours Routiers

FORMATIONS SECOURS ROUTIERS

) ) | TOTAL PREVE
ANNEE 2026 2027 2428 4 TIN 2028
FMPA REFERENTS SR CS 34 34 34 5
FORMATION NOUVEAUX P ) . . ) \
REFERENTS SR A déterminer A déterminer A déterminer A déterminer
FMAP CHEF D'AGRES SR 12 12 12 36
PERMIS CACES 2 2 2 6
REUNION REFERENTS SR DE 7 7 7 21
COMPAGNIE INTERN
FMPA REFERENTS SR DI
COMPAGNIE 7 : 7 21
REUNION SR / SDIS
EXTERIEURS 4 4 4 12
RENCONTRES TECHNIQUES
SDIS EXTERIEURS 4 ¢ 4 .
FORMATION SR PL/ SDIS 17 2 2 1 5
FMPA REFERENTS SR DE
COMPAGNIE « DOMAINE 2 1 0 3
PL" /SDIS 17
FORMATION SR PL INTERNE 60 60 60 180
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k) Formation

FORMATIONS DE FORMATEURS

ANNEE 2026 | -2_027 oo | ! 0&@?&?”
ACCPRO 12 12 12 36
FORACC 2 2 12 16
CONCEPTEUR 0 0 1 1
FMPA ACCPRO 48 48 48 144
FMA FORACC 100 100 100 300
FMA CONCEPTEUR 10 10 10 30
PICF 12 12 0 2 |
PAE FPS 12 12 0 24
FMPA FOR SEC TECHNIQUE 84 84 84 252
FMPA FOR SEC PEDAGOGIQUE 72 72 72 216
e A
.
ANIMATEUR JSP 12 0 12 24
FMPA ANIMATEUR JSP 12 12 12 36 J




1) Encadrement des Activités Physiques

FMPA EAP1

FMPA EAP2

FMPA EAP3

PRAP
(prérequis EAP2)*~*

FORMATION JURY ET
ARBITRAGE

REUNION ZONALE
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FORMATIONS ENCADREMENTS DES ACTIVITES PHYSIQUES

ws | wr | o | W
10 10 10 30
3 0 0 3
0 0 0 0
36 36 36 108
10 10 10 30
2 2 2 6
3 0 0 3
3 0 0 3
2 2 2 6

*¥% » 2 reconduire I’année N+1 ou N+2 si non réalisé
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PLAN DE FORMATION 2026-2028 |

LE CADRE DE REFERENCE

- Code Général des Collectivités Territoriales ;

- Code Général de la Fonction Publique ;
Réglement Intérieur du Service Départemental d'incendie et de Secours de la Nigvre et du Corps

Départemental des Sapeurs-Pompiers de la Niévre ;

- Arrété du 22 ao(t 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires ;

- Avis du CST du 8 mars 2023.

LA PRESENTATION DU DOSSIER

L'article L423-3 du Code Général de la Fonction Publique rend obligatoire I'élaboration des
plans de formation au sein des collectivités territoriales. Les collectivités territoriales et les
établissements publics établissent un plan de formation annuel ou pluriannuel qui détermine
le programme d'actions de formation prévues. Le plan de formation est présenté a
l'assemblée délibérante et transmis a la délégation compétente du Centre National de la
Fonction Publique Territoriale.

Un plan de formation allie les besoins de la collectivité qui doit disposer d'agents
compétents pour développer ses projets et répondre aux exigences du service public et
les besoins des agents qui souhaitent progresser dans leur métier, leur carriére ou se diriger
vers un autre métier.

Le plan s'appuie sur l'analyse des écarts entre la situation actuelle de l'emploi, avec ses
composantes quantitatives et qualitatives et la situation dans l'avenir (3 moyen et Jong
terme) tant en nombre d'emplois, qu'en contenu d'emplois. La formation a alors en charge
de combler les manques, d'accompagner les changements, d'anticiper les évolutions et
de donner a l'organisation une culture formation.

Le plan de formation se compose des axes stratégiques du SDIS 58 en termes de formation,
ainsi que de la planification des formations.

La planification est réalisée en tenant compte des éléments suivants :
- Le SDACR (Schéma Départemental d'Analyse et de
Couverture des Risques)
- LaGPEAC (Gestion Prévisionnelle des Emplois,
Activités et Compétences)
- Les Lignes Directrices de Gestion

L'arbitrage du débat d'orientation budgétaire annuel reste la régle afin de constituer le
calendrier annuel de formation. Le plan de formation servira de base dans la préparation de
ces arbitrages. A noter que le montant moyen annuel dédié 3 la formation est d'environ
600 000€ par an.

LES PROPOSITIONS

Il est demandé aux membres du Conseil d’Administration de délibérer sur le plan de formation
2026-2028 joint en annexe.
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INTRODUCTION

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la
fonction publique territoriale, complétée par la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative 3
la formation des agents de la fonction publique, modifiées par la loi n°2007-209 du 19
février 2007, rendent obligatoire I'élaboration des plans de formation au sein des
collectivités territoriale.

Un plan de formation allie les besoins de la collectivité qui doit disposer d’agents
compétents pour développer ses projets et répondre aux exigences du service public et
les besoins des agents qui souhaitent progresser dans leur métier, leur carriére, se
diriger vers un autre métier.

Le plan s’appuie sur I'analyse des écarts entre la situation actuelle de 'emploi,
avec ses composantes quantitatives et qualitatives et la situation dans I'avenir (2 moyen
et long terme) tant en nombre d’emplois qu'en contenu d'emplois. La formation a alors
en charge de combler les manques, d’accompagner les changements, d’anticiper les
évolutions et de donner a I'organisation une culture formation.



VVYV
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ECTI T

Compléter les effectifs des différents domaines d’intervention
Réaliser le maillage territorial des compétences tel que défini dans le SDACR

Impliquer I'ensemble des formateurs dans la démarche d’encadrement des
formations
Uniformiser les pratiques de formation sur ’ensembile du territoire

Concevoir un plateau technique formation

Consolider la FOAD

Développer des outils numériques pour I'accompagnement des stagiaires et
formateurs et le suivi des stages

Renforcer la formation dans des domaines spécifiques : chef d’agrés 1 équipe et
chef d’agrés Tout Engin notamment

Développer les spécialités en renforgant le réle de Conseiller Technique
Départemental ou Référent Technique Départemental ; création de la spécialité
USAR

Faire évoluer les processus en recherchant souplesse et proximité, en lien avec le
devenir de 'organigramme des compagnies

Garantir une qualité de formation permettant de s'appuyer sur une compétence
réelle, notamment sur opération.
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Chaque fin d’année, une évaluation des actions de formation réalisées devra permettre
de comparer les objectifs quantitatifs (voir C. Planification des formations) et qualitatifs.
Les écarts sont autant d'indicateurs a prendre en compte dans le pilotage de la structure.

B. METHODE UTILISEE

Mentionné par le code général des collectivités territoriales (CGCT) en son article L.
1424-7" et le code la sécurité intérieure (CSI) dans son article L. 731-2, le schéma
départemental d’analyse et de couverture des risques « dresse I'inventaire des risques
de toute nature pour la sécurité des personnes et des biens auxquels doivent faire face
les services d'incendie et de secours (SIS) dans le département et détermine les objectifs
de couverture de ces risques par ceux-ci.

L’article 33-5 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984, 1a loi n® 2019-828 du 6 aofit 2019
et le décret n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019 ont mis en place I'obligation de définir
des Lignes Directrices de Gestion au sein de chaque collectivité et établissements
publics.

Il s’agit d’un outil juridique de gestion des Ressources Humaines. Les Lignes Directrices
de Gestion définissent des enjeux et des objectifs tenant compte des politiques publiques
mises en ceuvre par I'établissement. S'adressant a ’ensemble des agents, ces lignes
constituent une source d'informations en matiére de gestion des ressources humaines,
en matiére de recrutement, d’affectation, d’évolution de carriére, de mobilité, etc... Elles
représentent le projet global de gestion des ressources humaines de I'établissement en
précisant le cadre de prise de décision de I'autorité territoriale et fixent le cap de Faction
de I'établissement en matiére de gestion des RH.

Constituées de deux volets, les LDG portent sur I'emploi et les compétences et sur la
carriére.

Elles sont arrétées par l'autorité territoriale a I'exception des LDG de promotion interne
pour les PATS qui demeurent en lien avec le CDG 58.

La démarche de GPEAC au SDIS 58 se traduit par I'analyse des compétences
nécessaires 2 la pérennité et au bon fonctionnement de {’établissement, notamment a
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travers le SDACR pour la partie opérationnelle, et le recensement des compétences
existantes. L’écart existant permet de définir le besoin en formation. Il est nécessaire
d’adosser la capacité réelle d’envoi en formation afin d’obtenir une vision fine de la
situation actuelle, 1a situation envisagée, et celle envisageable.

Sur la partie territoriale, les compagnies sont les entités ressources afin
d’accompagner les chefs de centre dans I'analyse et la prospective de leur ressources.
Celle-ci se fait A la fois a travers la connaissance du potentiel des agents sous leur
commandement, ainsi qu’a travers l'anticipation des recrutements, des départs et des
disponibilités.



Envoyé en préfecture le 18/12/2025
Recu en préfecture le 18/12/2025

Publié le S LO~

ID : 058-285800017-20251212-DCA12122025AG_2-DE

C. PLANIFICATION DES FORMATIONS

La planification des formations sur les trois années s’exprime en besoin de nombre de
places en formation.

L’arbitrage de la décision d’'orientation budgétaire annuelle reste la régle afin de
constituer le calendrier annuel de formation. La planification ci-aprés servira de base
dans la préparation de ces arbitrages. A retenir que le budget de la formation pour le
SDIS 58 s’éléve a environ 600 000€ par an en moyenne.

1. Tronc commun SPP

FORMATIONS DE TRONC COMMUN SPP

INEE | TOTAL PREVU FIN
ANNEE 2028

Fi SPP CPL 24

FAE CATL 15




Envoyé en préfecture le 18/12/2025

Recu en préfecture le 18/12/2025 j
Publié le 5 L

ID : 058-285800017-20251212-DCA12122025AG_2-DE

FORMATIONS DE TRONC COMMUN SPV

ANNEE 2026 2027 ' 2028 | 'T“TALZ%‘;EBVU- FIN
FI TRANSVERSE 72 72 72 216
FI EQ SSUAP 72 72 72 216
FI EQ PPBE 72 72 72 216
FI EQ ING 56 56 56 168
FIEQ SR 32 32 32 %
FAE CE MIXTE 36 36 36 108
FAE CA SUAP 36 36 36 96
IFAE CA PPBE 36 36 : 36 96
FAE CA MEA 16 _ 16 16 48
FAE CA SR 16 16 16 48
FAE CA INC 16 16 ' 16 48
FMPA INC/TASSS 150 150 150 450
oo [ I . »




ANNEE

FMPA
OPERATEURS +
CHEF DE SALLE

OFFSIC

COMSIC

CHEF DE SALLE
OPERATIONNELLE

OTAU OCO

0CO PCTAC

FMPA OTAU OCO

FMPA 0CO PCTAC

FMPA OFFICIER
CODIS

FMPA OFFSIC

REUNION ZONALE
S1C

FMPA
SIMULPHONE

FORMATIONS CTA-CODIS
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2026 : 2_(12_7 - i _2_0 28 & TO_TALZI:'JRZEBZVU FIN
36 36 36 108
0 1 0 1
0 1 0 1
1 1 1 3
2 2 2 6
4 4 4 12
10 10 10 30
12 12 12 36
0 0 0 0
4 4 4 12
2 2 2 6
0 | 0 12 12
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FORMATIONS GESTION DES RISQUES

i / TOTAL PREVU
ANNEE . ! 7 : AL
2026 2027 2028 i
UTILISATION DE
LINTELLIGENCE
ARTIFICIEL DANS SON . . . )
ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL OU
PROFESSIONNEL
UTILISATION DU
LOGICIEL QGIS : 1 0 0 1
PERFECTIONNEMENT
MAPPING
CARTOGRAPHIE . o o .
PHOTOGRALETRIE ET
SIG PAR DRONE
PREPARATION AU
CONCOURS DE 1 0 0 1
REDACTEUR (EXTERNE)
FORMATION
INTEGRATION CAT(: 1 0 0 1
CULTURE GENERALL
SUR L'ORGANISATION
DE LA SECURITE CIVILE 1 0 g 1
ET DES SDIS
FMPA JURIDIQUE 1 0 0 1
FACTEUR HUMAIN EN ] i o L
SITUATION DE STRESS
PRV1/AP1 1 0 0 1
IAET
TRANSFORMATION
DIGITALE OU
NUMERIQUE DES 0 1 0 1
COLLECTIVITES
TERRITORIALES
FORMATION
PROFESSIONNALISATIO 1 0 0 1
N
INITIATION AU LOGICILE
FME FORM 0 1 0 1
CONCOURS DE
REDACTEUR (EXTERNE) 0 1 0 1
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OPTIMISATION DE LA

PERFORMENCE 0 1 0 1
MENTALE
BASES DU LOGICIEL 0 0 1 1
ADOBE ILLUSTRATOR
FORMATION DE 0 0 1 1

PERFECTIONNEMENT

* : a confirmer selon les dates



ANNEE

Modules de FMC a distance
SEMC
FMPA PHARMACIEN CHEF

CONGRES PHARMACIEN
(ALPHASIS, EUROPHARMAT,,)

Congres médical

Club Utilisateur ESPMed

SIMURG
FAE Médecin chef
FMPA MEDECIN CHEF
DPC
FMPA Infirmier-Chel
FI ISPV interne
FMPA PISU
FMPA APTITUDE
FI AGREMENT APTITUDE
FI HABILI'TATION APTITUDE
FMPA SSSM interne

Congrés Fédéral

FMPA ASSISTANT
PREVENTION

FI ASSISTANT PREVENTION
REUNIONS REGIONALES BFC
REUNIONS ZONALES

REUNION ASSISTANTS SDS

RENCONTRES
MANAGERIALES SDIS

DU Médecine catastrophe
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2028 TOTALZ?)I;%VU FIN
1 3
5 15
1 3
2 6
4 12
3 9
2 6
0 1
1 3
2 6
1 3
6 36

40 120
30 80
1 3
2 14
60 180
8 24
10 30

0 5
4 12
5 15
1 3
4 9
0 1
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6. Filiére administrative

FORMATIONS FILIERE ADMINISTRATIVE

= . TOTAL PREVU
ANNEE 2026 , 2927 ! 2028 FIN 2028
PREPARATION CONCOURS 2 2 2 6
CATEGORIE A
FONDAMENTAUX DE LA
GESTION DES RH : e 0 1
CONCEPTION DES OUTILS DE
RECRUTEMENT ET D'’ANALYSE 1 0 0 1
DECV
DEMARCHE COMPETENCES ET 1 0 0 1
GESTION PREVENTIVE DES RH - -
ELABORATION ET PILOTAGE
IYUNE DEMARCHE DE GESTION
PREVISIONNELLE DES 1 0 0 1
EFFECTILS, EMPLOIS ET
COMPETENCES
CUMULIYACTIVITES,
D'EMPLOIS ET DE 1 1 0 2
REMUNERATIONS |
MAITRISE DE LA GESTION, DES 1 0 0 1
AGENTS CONTRACTUELS
ACTUALITES STATUTAIRES 1 0 0 1
GRH
GESTION DES AGENTS EN 1 0 0 1
APPRENTISSAGE DANS LA FPT
CONDUITE D'UN ENTRETIEN
DE RECRUTEMENT 1 0 0 1
MANAGEMENT DES RH :
FONCTION STRATEGIQUE DE 1 0 0 1
DIRECTION
PREPARATION CONCOURS
CATEGORIEAT 0 1 0 1
ROLE DES ACTEURS DES Rl
DANS ’ACCOMPAGNEMENT 0 1 0 1
DES ENCADRANTS FAC
RISQUES PSYCHOSOCIAUX
METHODES DE RECRUTEMENT
AU SERVICE DE 0 1 0 1
L'ATTRACTIVITE
CEGOS : OPTIMISER SES ECRITS 0 1 0 1
PROFESSIONNELS GRACE A I'IA
STRUCTURATION D'UN}E
FONCTION CONSEIL EMPLOL 0 1 0 1
MOBILITE, CARRIERE
ANTICIPATION DES
SITUATIONS D'USURE 0 1 0 1
PROFESSIONNELLE SELON UNE
APPROCHE GPEEC




LES PROJETS DE MOBILITE ET
LES REGLES STATUTAIRES
CUMUL D'ACTIVITES,
D’EMPLOIS ET DE
REMUNERATION
PRODUCTION ET
EXPLOITATION DES DONNEES
RESSOURCES HUMAINES
RECRUTEMENT VIA LES SITES
WEB ET RESEAUX SOCIAUX
PROFESSIONNELS

COMMUNICATION EN RH

RELATION DE L'INDIVIDU AU
TRAVALL AUJOURDHUI
ENJEUX DE LA
TRANSFORMATION
NUMERIQUE POUR LA
FONCTION RH
DETECTION ET VALORISATION
DES POTENTIELS DES AGENTS
PILOTAGE DE LA FONCTION RH
DANS UN CONTEXTE
FINANCIER CONTRAINTET
INCERTAIN
DEVELOPPEMENT DES OUTILS
DE LA GPEEC
ANALYTIQUE RH ET PILOTAGE
DE LA DONNEE

LES BASES DE LA PAIE

CYCLE RESPONSABLE DES
AFFAIRES JURIDIQUES
L ESSENTIEL DES MARCHES
PUBLICS EN UN [QUR
PRIX DANS LES MARCHES
PUBLICS
PROTECTION FONCTIONNELLE
DES AGENTS ET DES ELUS
DEVELOPPER DES PRATQIUES
D'EVALUATION UTILSES AU
PILOTAGE STRATEGIQUEET
OPERATIONNEL : CONCEPTION,
METHODE, OUTILS, LIVRABLES
PREVENTION ET GESTION DU
CONTENTIEUX DANS LA
COMMANDE PUBLIQUE
LES DIFFERENTES FORMES DE
RESPONSABILITES DES
COLLECTIVITES
TERRITORIALES ET DES
AGENTS
LES ASSURANCES DI LA
CONSTRUCTION

DONNER DU SENS A VOS
DONNEES AVEC DES QUTILS
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0 1
0 1
0 1
0 1
0 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
0 1
0 1
1 3
0 1
0 1
0 1
0 1
0 1
0 1
0 1




DECISIONNELS EFFICACES ET
VISUELS (INITIATION POWER
BI)
ORGANISATION ET PILOTAGE
DE LA FONCTION ACHAT
ACTUALITE DU CONTENTIEUX
DES MARCHES PUBLICS

FORMATION LOGICIEL METIER §

CIRIL SUIVANT LES
EVOLUTIONS
REGLEMENTAIRES QU
DEMANDES PARTICULIERES
MAITRISE DES RISQUES
COMPTABLES ET FINANCIERS
PREPARATION A L'EXAMEN
PROFESSIONNEL D'ATTACHE
PRINCIPAL
PREPARATION AU CONCOLIRS
DE REDACTEUR

LE BUDGET VERT

LA GESTION DEE L'INVENTAIRE
ET DU PATRIMOINE DANS LE
CADRE DE LA M57

PERFECTIONNEMENT EXCEL

FORMATION LOGICILE METIER
ANTIBIA SUIVANT LES
EVOLUTIONS
REGLEMENTAIRES OU
DEMANDES PARTICULIERES
ENJEUX ET STRATEGIES
D'ELARBORATION ET
D'EXECUTION DU BUDGET
JOURNEE D'ACTUALITE : LA LOI
DE FINANCES
STRATEGIE ECONOMIQUE ET
FINANCIERE APPLIQUEE A
L'ACHAT PURBLIC

INTERVENANT IPCS
IPCS

FORMATION CIVIQUE ET
CITOYENNE

PSC 1 (volontaire civique)

* :si proposé
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0 0 1 1
3 3 3 9
4 4 4 12
1 0 0 1
1 0 0 1
1 0 0 1
1 0 0 1
1 0 0 1
1 0 0 1
2 2 2 6
0 1 0 1
0 1 1 2
0 0 1 1
6 6 6 18
400 500 600 1500
1 1 1 3
1 1 1 3
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5 - TOTAL FREVU FIN
ANNEE 2028
HABILITATION 4
ELECTRIQUE INITIALE
HABILITATION )
ELECTRIQUE RECYCLAGE
FORMATION
IWADAPTATION AU POSTE 1
DE CHEF PATRIMOINE
CONTROLE ET ENTRETIEN 4
MOTEUR HRB
VERIFICATEUR LSPCC 4
PACKSET FORMATION 1
INITIALE
PACKSET 1
PERFECTIONNEMENT
WORD PUBLIPOSTAGE 1
INITIATION ET PRINCIPE 1
DE BASE EN SOUDAGE
MAINTENANCE ARICO 1
FORMATION TECHNIQUE 2
CTD
ELECTRICITE BASIQUE DES
ENGINS ADAPTES DES SDIS 2
NIV .1
CONTROLE ET REGLAGE
DES ENTRAINEMENTS 2
OLEOHYDRAULIQUES DES
MATERIELS DES SDIS NIV .2
FORMATION
MAINTENANCE NIV.1 MEA 1
RIFFAUD
FORMATION
MAINTENANCE NIV.1 MEA 2
ROSENBAUER ) _
PERMIS PL 1
PREPARATION CONCOURS
AGENT DE MAITRISE 1
INTERNE
PREPARATION EXAMEN 1
AGENT DE MAITRISE
PREPARATION CONCOURS
AGENT DE MAITRISE 1
EXTERNE
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MULTIPLEXAGE ET
ELECTRONIQUE DES 0 0 3 3
MATERIELS DES SDIS

TECHNIQUE BASIQUE DES
ENTRAINEMENTS
OLEOHYDRAULLIQUE DES
MATERIELS DES SDIS
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8. g "inf ation e icati

. I ~ TOTAL PREVU
ANNEE 2026 2027 2028 FIN 2028
Habilitation clectn‘qgc BS/ BE 3 3 3 9
manicuvres
FORMATION APACHE HQP 4 0 0 4
FORMATION APACHE HOP 0 4 0 P
APPROFONDISSEMENT
FORMATION A[;?;CIIE SUPERSET 0 0 4 4
LE PLAN DE CONTINUITE
INFORMATIQUE (PCA)/ PLAN DI
REPRISE D’ACTIVITE 1 1 0 2
INFORMATIQUE (PRA)
SECURITE INFORMATIQUE : LES
FONDAMENTAUX DE NORMES 2 1 0 3
150 27001-27002
FORMATION INTEGRATION 1 0 0 1
AGENT CONTRACTUEL
FORMATION WINDOWS 11 1 0 0 1
MAINTENANCE ET DEPANNAGE
FORMATION : INTRODUCTION
AUX RESEAUX 1 0 0 -
SUPERVISION DES RESEAUX ET
DES EQUIPEMENTS 0 1 2 3
INFORMATIQUES
VIRTUALISATION DES SYSTEMES
INFORMATIQUES
ARCHITECTURE, PROJET ET 0 1 0 1
SECURITE
FORMATION : INTRODUCTION A 0 1 0 1
LA SECURITE INFORMATIQUE
FORMATION : UNIX : LINUX 0 1 1 2
UTILISATEUR . L'ESSENTIEI -
ARCHITECTURE I STEMES
D'INFORMATION 0 g ! )
FORMATION : LANGAGE BPMN
2.0, MODELISER EFFICACEMENT 0 0 1 1
VOS PROCESSUS METIERS
CONDUITE DES PROJETS 0 0 1 1
INFORMATIQUES




9. Encadrement

ANNEE

FILT2C

FILT1C
MRSC

FAE CHEF DE
GROUPEMENT

CHEF DE SITE
CHEF DE GROUPE

CHEF DE COLONNE

SOUS-OFFICIER DE GARDE

FMPA CHEF DE COLONNE

EMPA CHEF DE SITE

EXERCICES GOC

MANAGEMENT DES CIS

FMPA CHEF DE GROUPE

FORMATIONS D’ENCADREMENT
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| TOTAL PREVU
| FIN 2028
0 3 6
2 3 7
2 2 4
0 2 3
1 0 1
2 4 9
3 0 3
5 5 15
2 1 3
1 0 2
260 260 780
96 9% 288
70 70 210
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10.Direction

FORMATIONS DE DIRECTION

TOTAL PREVU
FIN 2028
FMPA DDSIS 1 1 1 3
FMPA DDA 1 1 1 3
Journées DAAF ENSOSP 1 1 1 3
Anglais Perfectionnement 1 0 0 1
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11.Prévention

FORMATIONS DE PREVENTION

TOTAL PREVU

ANNEE 2026 2027 . 2028 FIN 2028

PRV 2 MODULE
COMPLEMENTAIRE : CODE DU
TRAVAIL/ INSTALLATIONS 1 1 1 3
CLASSEES POUR
L'ENVIRONNEMENT
PRV 2 MODULE
COMPLEMENTAIRE :
IMMEUBLES DE GRANDE
HAUTEUR
JOURNEES SPECIALISEES
PREVENTION :
CHAPITEAUX/TENTES/
STRUCTURES

JOURNEES SPECIALISEES
DROIT ET PREVENTION

JOURNEES SPECIALISEES
PERSONNES EN SITUATION 1 1 1 3
DE HANDICAP

JOURNEES SPECIALISEES :

COMPORTEMENT AU FEU ! 1 2 4
JOURNELES SPECIALISELS ©
SYSTEMES DE SECURITE 1 1 1 3
INCENDIE
0 1 1 2
0 1 0 1
FMPA PRV2 3 2 4 6

FMPA PRV3 0 0 1 1
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12.Spécialités

a) Feux de foréts

FORMATIONS FEUX DE FORETS

ANNEE 2026 2027 . 2028 To;%;gvu

REUNION ZONALE FDI 1 1 1 3
FDF 5 1 0 0 1
FDF 4 0 2 2 4
FDF 3 2 3 3 8

FDF 2 10 10 10 30

FDF 1 24 24 24 72
AERO 2 0 0 1 1
FMA FDF 5 ECASC 0 0 o o
FMA FDF 4 ECASC 1 1 1 1
FMA FDF 3 ECASC 2 2 2 6

FMPA FDF 1 et 2 102 102 102 306
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b) Nautique

FORMATIONS NAUTIQUE
i ) TOTAL PREVU
ANNEE 2026 2027 2028 FIN 2028
Réunions Zonales 2 2 2 6
Forum National des
Cadres Nautiques 2 2 2 6
Permis Eaux Intérieurs 0 2 2 4
Conducte}xr Engins 0 2 6 8
Nautiques
Vérificateur EPI PLG 0 0 0 0
: Srificateur EP
FMPA V(.l':;'l‘(.;cltt.m EPI 0 0 0 0
FMPA habilitation 50M 14 14 14 42
SNL 1 0 0 2 2
Tests de Zone 2 2 1 5
SAL 2 0 0 1 1
QUALIF 50M 0 1 1 2
FMPA helicop_tort 4 4 4 12
gendarmerie
FMPA FCIN 24 24 24 72
FMPA CEN 12 12 12 36
Recyclage SAL 3 1 0 1 2
FMPA Départementales
SAV/SAL 161 161 161 483
FMPA SNLm]lneu 14 14 14 42
souterrain (Beze)
FCIN 2 0 2 4
REUNION DGSCGC/ -
COMITE PEDAGOGIQUE 3 3 3 9
NATIONAL i
SAL1 1 1 0 2
PREFO 1 1 0 2
SAV1 2 0 2 4
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Recu en préfecture le 18/12/2025

¢) Secours en Milieux Périlleux et Montagne

I d .
ANNEE 2026 2027 2028 s KR
2028
IMP1=* 5 0 0 5
IMP2+* 6 0 0 6
IMP3** 0 0 0 0
STAGE IMMERSION  Stgat , Suivant  _Sulvant  Sufvant
inscription inscription inscription inscription
FMPA DEPARTEMENTALES 34 34 34 102
OPERATIONS de
SECURISATION ot
JEVACUATION SUR 1 0 0 1
ATTRACTIONS®
MODULE NEIGE A définir A définir A définir A définir
REUNION ANNUELLE
ZONALE EST 2 2 2 6
ENTRAINEMENT ZONAL EST 5 5 5 15
FMPA VERIFICATEUR EP] 13 0 13 26
FMPA HELICO SAG21 6 6 6 36
FORUM NATIONAL DES
CADRES SMPM 2 2 z 6

FORMATIONS SECOURS EN MILIEUX PERILLEUX ET MONTAGNE

** : L’effectif cible des sapeurs-pompiers a former pour 2026 a demandé 2 étre reconduit
pour 2027 ou 2028 en cas de non possibilité de former le personnel concerné et en

fonction des besoins de I’effectif SMPM58.
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d) Unité de Sauvetage, Appui et Recherche

A L’ETUDE
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e) Cynotechnique

FORMATION CYNOTECHNIQUE

: TOTAL PREVU
JuLIER i FIN2028
REUNIONS ZONALES = e — ' '
nEs 1 1 1 3
FMPA
DEPARTEMENTALES 6 6 6 e
TEST CONTROLE
D’APTITUDE 6 6 6 18
OPERATIONNEL
RECHERCHE DE
VICTIME IMMERGEE 1 0 : 1
MODULE C 0 1 1 2
STAGE PISTAGE 1 0 0 1
CYN 1 2 0 1 3
CYN 2 0 0 0 0
CYN 3 0 0 0 0
FMPA CYN 2 0 2 1 3
FMPA CYN 3 ECASC 2 0 0 0




f) Secours animaliers

ANNEE

FMPA

DEPARTEMENTALES

REUNION ZONALE

FIL EQUIPIER
ANIMALIER

Fl « CHEF D'UNITE
ANIMALIER »

FORMATIONS SECOURS ANIMALIERS
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| TOTAL PREVU FIN
2028
20 20 20 60
2 2 2 g
8 0 0 8
6 0 0 6
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g) Risques chimiques

FORMATIONS RISQUES CHIMIQUES

ANNEE 2026 e 2027 2028 mg;%g;‘zw

RCH 1 2 3 3 B

2_ 2 2 6

1 1 1 3

0 1 0 1
FMPA RCII 1 15 15 15 45
FMPA RCI 2 30 30 30 90
FMPA RCH 3 6 7 7 20
CONTROLEUR SCAPHANDRE 0 3 0 3
STAGE DEPOLL CEDRE 1 1 1 3
REUNION ZONALE 2 2 2 6
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h) Risques radiologiques

FORMATIONS RISQUES RADIOLOGIQUES

ANNEE 2026 027 | 0z TO;’;EZ%‘;%VU
REUNION ZONALE 4 4 4 12
2 2 2 6
2 2 2 6
1 1 1 3
FMPA PCR 1 1 1 3
1 0 0 1
ENTRAINEMENT ZONAL 4 4 4 12
EMPA RAD 21 21 21 63
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i) Conduite terrestre

FORMATIONS CONDUITE TERRESTRE

ANNEE 2026 2027 2028 TQ;%L;}E;%VU

Permis C 6 6 6 18

CoDO 48 48 48 144

COD1 24 24 24 72

FMPA Formateurs COD1 11 11 11 33
Réunion référents conduite 2 2 2 6

SDIS 58/ SDIS 71/ SDIS 89

Formation CNFPT SXRR5 10 0 0 10
onnnatngx{;ﬁ;éo;)?;{::gux relais 3 0 0 3
Form::ltligsg (ij(?rbe(t) i}vse%lcules 10 0 0 10
COD CCR 12 12 12 36

COD 2 PL 12 12 12 36

COD 2 VL 6 6 6 18
Réunions Formateurs COD 2 22 11 22 55
Formateur COD 2 (= COD 3) 2 1 1 4
FMPA COD 2 VL/PL 40 40 40 120
CoD 6 6 6 6 18

FMPA COD 6 70 70 70 210
FMPA formateurs COD 6 6 6 6 18
FMPA véférents COD 6 0 16 0 i6
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i) Secours Routiers

FORMATIONS SECOURS ROUTIERS

3 = | TOTAL PREV
ANNEE 202¢ 2027 2028 ; FIN 2028
EMPA REFERENTS SR CS 34 34 34 5
FORMATION NOUVEAUX , . £ R , . .
REFERENTS SR A déterminer A déterminer A déterminer A déterminer
FMAP CHEF D'AGRES SR 12 12 12 36
PERMIS CACES 2 2 2 6
REUNION REFERENTS SR DE
COMPAGNIE INTERN 7 7 7 21
FMPA REFERENTS SR DI
COMPAGNIE 7 7 7 21
REUNION SR / SDIS
EXTERIEURS & & 4 12
RENCONTRES TECHNIQUES
SDIS EXTERIEURS 4 4 4 12
FORMATION SR PL/ SDIS 17 2 2 1 5
FMPA REFERENTS SR DE
COMPAGNIE « DOMAINE 2 1 0 3
PL" /SDIS 17
FORMATION SR PL INTERNE 60 60 60 180
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k) Formation

FORMATIONS DE FORMATEURS

ANNEE 2026 2027 | 2028 Tg;’;fg;?”

ACCPRO 12 12 12 36

FORACC 2 2 12 16
CONCEPTEUR 0 0 1 1

FMPA ACCPRO 48 48 48 144

FMA FORACC 100 100 100 300

FMA CONCEPTEUR 10 10 10 30

PICF 12 12 0 2 -

PAE I'PS 12 12 0 24

FFMPA FOR SEC TECHNIQUE 84 84 84 252

FMPA FOR SEC PEDAGOGIQUE 72 72 72 216
IS s s s
R z 2 z :
ANIMATEUR JSP 12 0 12 24
FMPA ANIMATEUR ISP 12 12 12 36
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1) Encadrement des Activités Physiques

FORMATIONS ENCADREMENTS DES ACTIVITES PHYSIQUES

e | Teg‘iﬁhi;i;%zva

EAP1 10 10 10 30

EAP2 3 0 0 3

EAP3 0 0 0 0

FMPA EAP1 36 36 36 108
FMPA EAP2 10 10 10 30
FMPA EAP3 2 2 2 6
{préreqsiﬁ?APZ)"* 3 0 0 3
oG T : | :
REUNION ZONALE 2 2 2 6

**%: areconduire 'année N+1 ou N+2 si non réalisé
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Date de convocation des membres : 24 novembre 2025
Conseil d'’Administration du 12 décembre 2025
Secrétaire de séance : Eliane DESABBRE

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Rapport N°3:
Délibération N°3:

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA NIEVRE

DELIBERATION

Membres présents
Ayant voix délibérative

Membres excusés
ayant voix délibérative

Membres ayant voix consultative

Membres invités

titulaires ou suppléants

Colonel HC Olivier PEYCRU -
DDSIS

Lcl COIGNET - SDAF

M. Michel MULOT

Mme Stéphanie BEZE

Médecin-chef Ludovic LAURENT

Cne ROUSSOT, cheffe du

Mme Eliane DESABRE

M. Daniel BARBIER

Colonel Philippe VARLET -
DDASIS

GFSCPV

Mme Maryse AUGENDRE

Mme Martine CAUDIN

M. MAGINOT, Chef Affaires
Juridiques

Mme Anne-Marie CHENE

M. Janny SIMEON

Membres avec voix consultative

Mme Caroline ROLLAND

M. David VERRON

M. Jacky SCHOLLER

représentant les personnels

Cheffe du service finances

M. Jean-Paul FALLET

M. Thierry GUYOT

Ltn MOREAU : S/Officier SPP

M. Maxence VIODET - Chef SIC

M. Claude LORON

M. Jean-Marie GATIGNOL

Cdt HERBOURG - Officier SPP

M. MOUCHE, Chef GGR

M. Nicolas BOURDOUNE

Mme Michele DARDANT

Cne MAUNOIR, président UDSP

Mme SERAFINI, Cheffe RH

M. André GUYOLLOT

Mme Blandine DELAPORTE

Chef du service de gestion

M. Serge DUCREUZOT

M. Wilfried SEJEAU

Membres avec voix consultative

Comptable de Nevers excusé

M. Alain HERTELOUP

excusés

M. Andriot — Chef du service

M. André GARCIA

de gestion comptable

Membres de droit présents

Mme Fabienne

DECOTTIGNIES, Préféte de
la

Niévre

Objet : MODALITES ET PERIODICITES DES COMPETENCES OPERATIONNELLES - VERSION 2025

- Vu le code général de la fonction publique, en particulier 'art. L 422-21 (formation professionnelle
tout au long de la vie dans la fonction publique territoriale) et L 1423-3 (plan de formation des
collectivités territoriales) ;

- Vu le code général des collectivités territoriales, en particulier les art. L 1434-37 (formation initiale et
continue des SPV), L 1424-38 (la formation SPV comme dépense obligatoire), L 1424-52 (mission de
formation des SDIS), R 1424-54 et R 1424-55 (conditions d’organisation des formations des SPP et

SPV);

- VU larticle 164 du Reglement Intérieur du Service Départemental d'incendie et de Secours de la

Niévre et du Corps Départemental des Sapeurs-Pompiers de la Niévre ;

- Vularrété du 22 aolt 2019 relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires ;

- Vula délibération du CASDIS du 12 mars 2021;

- Vule Code Général des Collectivités Territoriales ;

- Vu l'avis du Comité Social Territorial et du Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers
Volontaires du 26 novembre 2025 ;

- Vule Conseil dAdministration réuni en sa séance du 12 décembre 2025, le quorum étant atteint,

- Vu le rapport présenté par monsieur Michel MULOT, Président du Conseil d’Administration (rapport

joint).

1

N




LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DECIDE A L'UNANIMITE :

= D'adopter le guide des périodicités et modalités reprises dans les tableaux annexés.
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Nombre de membres en exercice : 15

Votes

Pour:10

Nombre de membres présents ayant voix délibérative : 10

Contre: 0

Nombre de pouvoirs :

Abstention: 0

Fait a Varennes-Va
Le Président du£

2elles, leY2 décembre 2025

inistration,
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SAPEURS

POMPIERS
= == NIEVRE
Date de convocation des membres : 24 novembre 2025
s s Conseil d’Administration du 12 décembre 2025
Secrétaire de séance : Eliane DESABBRE

Rapport N°4 :
Délibération N°4 :
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA NIEVRE
DELIBERATION

Membres présents Membres excusés Membres avant voix consultative | Membres invités
Ayant voix délibérative avant voix délibérative
titulaires ou suppléants Colonel HC Olivier PEYCRU - Lcl COIGNET - SDAF
DDSIS
M. Michel MULOT Mme Stéphanie BEZE Médecin-chef Ludovic LAURENT | Cne ROUSSOT, cheffe du
Mme Eliane DESABRE M. Daniel BARBIER Colonel Philippe VARLET - GFSCPV
DDASIS
Mme Maryse AUGENDRE Mme Martine GAUDIN M. MAGINOT, Chef Affaires
Juridigues
Mme Anne-Marie CHENE M. Janny SIMEON Membres avec voix consultative | Mme Caroline ROLLAND
M. David VERRON M. Jacky SCHOLLER représentant les personnels Cheffe du service finances
M. Jean-Paul FALLET M. Thierry GUYOT Ltn MOREAU : S/Officier SPP M. Maxence VIODET - Chef SIC
M. Claude LORON M. Jean-Marie CATIGNOL Cdt HERBOURG - Officier SPP M. MOUCHE, Chef GGR
M. Nicolas BOURDOUNE Mme Michéle DARDANT Cne MAUNOIR, président UDSP Mme SERAFINI, Cheffe RH
M. André GUYOLLOT Mme Blandine DELAPORTE Chef du service de gestion
M. Serge DUCREUZOT M. Wilfried SEJEAU Membres avec voix consultative | Comptable de Nevers excusé
M. Alain HERTELOUP EXCUSEs M. Andriot — Chef du service
M. André GARCIA de gestion comptable
Membres de droijt présents
Mme Fabienne
DECOTTIGNIES, Préféte de
la | 1
Niévre |

Objet : EMPLOIS-ACTIVITES-COMPETENCES

- VU le décret n°20-850 modifié du 25 septembre 1990 portant dispositions communes a I'ensemble
des sapeurs-pompiers professionnels ;

- Vu le décret 2025-30 du 10 avril 2025 relatif a8 la médecine d'aptitude des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires ;

- Vu l'arrété du 10 avril 2025 relatif a I'appréciation des conditions de santé particuliéres exigées pour
'exercice des fonctions des sapeurs-pompiers professionnels et pour l'aptitude a la conduite des
véhicules de service ;

- Vu larrété du 22 aoGt 2019 modifié relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires ;

- Arrété préfectoral n° 2020-SDIS-106 portant approbation du réglement opérationnel du service
départemental d'incendie et de Secours de la Nigvre ;

- Vu la délibération du 27 juin 2019, relative aux emplois-activités et compétences;
- Vule Code Général des Collectivités Territoriales ;

- Vu l'avis du Comité Social Territorial et du Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-Pompiers
Volontaires du 26 novembre 2025 ;

- Vule Conseil d'Administration réuni en sa séance du 12 décembre 2025, le quorum étant atteint;

- Vu le rapport présenté par monsieur Michel MULOT, Président du Conseil d’Administration (rapport
joint).
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LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DECIDE A L'UNANIMITE :

= D'accepter la suppression du tableau « emploi, activités, compétences » de 2019 devenu obsoléte ;

> Dintegrer le référentiel dans 'ensemble des documents de doctrine départementale, chacun pour ce
qui le concerne.

Nombre de membres en exercice : 15 Votes | Pour:10
Nombre de membres présents ayant voix délibérative : 10 Contre: 0
Nombre de pouvoirs : Abstention : O

12 décembre 2025
seil d’Adiministration,

Fait a Varennes-Vauzel
Le Président du
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EMPLOIS-ACTIVITES-COMPETENCES

LE CADRE DE REFERENCE

- Décret n°90-850 modifié du 25 septembre 1990 portant dispositions communes a I'ensemble des sapeurs-
pompiers professionnels.

- Décret 2025-30 du 10 avril 2025 relatif a la médecine d’aptitude des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires ;

- Arrété du 10 avril 2025 relatif a I'appréciation des conditions de santé particuliéres exigées pour 'exercice des
fonctions des sapeurs-pompiers professionnels et pour I'aptitude a la conduite des véhicules de service ;

- Arrété du 22 aolt 2019 modifié relatif aux formations des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires.

- Arrété préfectoral n® 2020-SDIS-106 portant approbation du réglement opérationnel du service départemental
d’incendie et de Secours de la Nigvre.

- Délibération du 27 juin 2019, relative aux emplois-activités et compétences

LA PRESENTATION DU DOSSIER

Dans la suite des réforme statutaires des emplois et activités menées en 2012/2013 et des paramétrages du systéme
d’alerte, une gestion structurée a été mise en place et retraduite dans un tableau de synthése validé en Conseil
d’ Administration du SDIS (CASDIS), le 27 juin 2019.

Il regroupe I'ensemble des emplois et activités opérationnels, complétés par les critéres suivants :
e |egrade,
o [aptitude médicale,
e la compétence (formation),
e |e permis de conduire.

La migration vers le systéme NEXSIS, les nouvelles régles de conduite des VSAV (dérogation au permis PL nécessaire si
formation) et I'aptitude médicale applicable & partir du 01/01/26 nécessitent des ajustements de nos référentiels internes.

Ainsi, il est proposé d’abroger le tableau de 2019 devenu dorénavant obsoléte. Afin de permettre une gestion souple et
réactive, il est proposé d'intégrer les dispositions, au fil de I'eau, dans les différents documents techniques de doctrine
opérationnelle.

LES PROPOSITIONS

Il est proposé au CASDIS de délibérer sur: ‘
e  Lasuppression du tableau « emploi, activités, compétences » de 2019 devenu obsoléte
»  |’intégration dudit référentiel dans I'ensemble des documents de doctrine départementale, chacun pour ce qui
le concerne.
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