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Bureau du Conseil d'’Administration du 18 décembre 2025
Date de convocation des membres : 1" décembre 2025

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA NIEVRE

DELIBERATION

Rapport n°1
Délibération n°1

Membres présents
avant voix délibérative

Membre excusé ayant
voix délibérative

M. Michel MULOT

Conseillers technigues

Mme Eliane DESABRE

Colonel Hors Classe Olivier PEYCRU, DDSIS

M. Alain HERTELOUP

M. Thierry GUYOT

Colonel Philippe VARLET, DDA

M. Claude LORON

LCL Pierre COICNET, SDAF

Mme Nathalie BLOCH,

Cheffe du service marchés publics

M. Sébastien MAGINCT,

Chef du service juridique

OBJET:

BILAN DES AFFAIRES DE PROTECTION FONCTIONNELLE 2025

- Vule guide de lutte contre les agressions entre le Service Départemental d’Incendie et de Secours
(SDIS) de la Niévre, la Direction Départementale de la Sécurité Publique de la Nigvre (DDSP) et le
Croupement de Gendarmerie Départementale de la Niévre (GGD) du 29 juin 2015 ;

- Vu la circulaire du ministre de I'intérieur du 20 ao(t 2020 ;

- Vu la note du 20 novembre 2020 de la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des
Crises (DGSCGC) relative a la remontée d'information dans le domaine des agressions visant les

sapeurs-pompiers ;

- Vu la note opérationnelle permanente du SDIS 58 concernant la « prévention et la lutte contre les
agressions visant les sapeurs-pompiers » ;
- Vu les dispositions du code générale de la fonction publique (CGFP) : Article L134-5 - Articles R134-

4, R134-5; R134-7;

- Vulesdispositions du code général de la sécurité intérieure : Article L113-1;
- Vu les dispositions du code de procédure pénale: article 7 3 9; Article 15-3 ; Article 85; Article 87 ;

Article 418 ; Article 475-1,;
- Vulesdispositions du code pénal : article 433-1 et 433-3-1:

- Vu la délibération du Conseil d’Administration du 12 décembre 2025;
- Vu la séance du Bureau du Conseil d'’Administration du 18 décembre 2025, le quorum étant

atteint ;

- Vu le rapport n°1 présenté par monsieur Michel MULOT, Président du Conseil d’Administration

(rapport joint).

LE BUREAU DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION DECIDE A L'UNANIMITE :

2 Prend acte du guide de réponses aux agressions visant les personnels du SDIS 58 en service et
mise en place de la protection fonctionnelle, ainsi que du bilan des affaires de protection

fonctionnelle.

[

Nombre de membres en exercice: 5

Votes

Pour: 3

Nombre de membres présents ayant voix délibérative : 3

Contre: 0

Nombre de pouvoir :0

Abstention : O

Fait a Varennes Vauzelles, le 18 décembre 2025,

Le Président du Con

“Michel

inistration,

=g
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BILAN DES AFFAIRES DE PROTECTION FONCTIONNtczuzs

LE CADRE DE REFERENCE

- Guide de lutte contre les agressions entre le Service Départemental d’'Incendie et de Secours (SDIS) de la Niévre, la Direction
Départementale de la Sécurité Publique de la Niévre (DDSP) et le Groupement de Gendarmerie Départementale de la Niévre (GGD)
du 29 juin 2015,

- Circulaire du ministre de I'intérieur du 20 ao(t 2020 : https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45061,

- Note du 20 novembre 2020 de la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises (DGSCGC) relative 3 la
remontée d'information dans le domaine des agressions visant les sapeurs-pompiers,

- Note opérationnelle permanente du SDIS 58 concernant la « prévention et la lutte contre les agressions visant les sapeurs-
pompiers »,

- Dispositions du code générale de la fonction publique {CGFP) : Article L134-5 - Articles R134-4 ; R134-5 ; R134-7,

- Dispositions du code général de la sécurité intérieure : Article L113-1,

- Dispositions du code de procédure pénale : article 7 a 9 ; Article 15-3 ; Article 85 ; Article 87 ; Article 418 ; Article 475-1,

- Dispositions du code pénal : article 433-1 et 433-3-1

- Délibération du Conseil d’Administration du 12 décembre 2025.

LA PRESENTATION DU DOSSIER

Les violences commises & I'encontre des sapeurs-pompiers en intervention constituent un phénomeéne de société et générent un
fort sentiment d'insécurité au sein des services d’incendie et de secours.

Loin de se limiter aux seules violences urbaines et aux quartiers dits sensibles, les agressions de sapeurs-pompiers sont de plus en
plus commises dans le cadre de missions d’assistance aux personnes en détresse sociale ou psychologique, & domicile ou sur la voie
publique.

Les membres du Bureau du Conseil d’Administration sont réguliérement sollicités pour accorder la protection fonctionnelle aux
agents et donner délégation au Président du Conseil d’Administration dans la gestion juridique des dossiers.

Le SDIS 58 a élaboré un guide de réponses aux agressions visant les personnels du SDIS 58 en service et mise en place de la
protection fonctionnelle (joint au présent rapport). Ce guide a été présenté et approuvé par les instances représentatives du
personnel et le Conseil d’Administration du 12 décembre 2025.

L'objectif de ce guide est de gérer au mieux les situations de violence qui pourraient intervenir au sein de I'établissement
concernant les sapeurs-pompiers et les personnels administratifs et techniques.

Ce document a fait I'objet d’un travail collégial au sein du SDIS 58.

Trois fiches réflexes complétent le guide. Ces fiches ont pour but de transmettre I'information de facon synthétique et rapide aux
agents du SDIS sur les thématiques suivantes :

Fiche réflexe « remontée d’information »

Fiche réflexe « dépét de plainte »

Fiche réflexe « protection fonctionnelle »

Elles seront remises aux personnels du CTA/CODIS et & I'ensemble de I'équipe encadrante sur tout le territoire {(chefs de
groupement, chefs de service, chefs de compagnie, chefs de centre).

Les éléments essentiels & retenir sont les suivants :

De l'agression au dépdt de plainte :

- Protection fonctionnelie : obligation légale des administrations,

- Politique « tolérance 0 » au sein du SDIS : dépét de plainte avec constitution de partie civile dés que Fagent victime en
exprime le souhait,

- Soutiens psychologiques et médicaux possibles a tout moment,

- Accompagnement systématique de I"agent lors du dépét de plainte par un représentant du SDIS,

- Dépot de plainte anonyme impossible et domiciliation systématique a la Direction Départementale du SDIS 58.




Du dép6t de plainte au traitement judiciaire :

- Présentation de la protection fonctionnelle a I'agent et accompagnement dans toutes les démarches dés connaissance

des faits,

- Frais de justice pris en charge par le SDIS,
- Accompagnement systématigque de I'agent le jour de 'audience par un représentant du SDIS,
- Paiement des dommages et intéréts par I'auteur des faits,
- Appel a un huissier de justice en cas de non-paiement,

- Subrogation du SDIS si nécessaire, notamment pour les affaires du 17/03/2023 et du 22/11/2023,

- Présentation de toutes les affaires de protection fonctionnelle au Bureau du Conseil d’Administration.

De plus, pour votre information, vous trouverez ci-dessous les affaires qui ont donné lieu 3 des poursuites judiciaires dans
lesquelles les agresseurs ont été pénalement condamnés a de la prison ferme ou avec sursis, au remboursement des frais de justice
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et aux paiements de dommages et intéréts au profit des agents ; ainsi que I'avancement des dossiers :

Date Lieu Description agression Jugement Suite
Audience le 77/06/2025: 18 mois d'em prisonnem ent assorti : R
. . . . A ce jour aucun réglement
17/03/2023|LA MACHINfAgression physique et verbale d'un sursis probatoire de 2 ans- 500 suos par agent DI - - L
P, Com missaire de justice m andaté sans succés
600 euros frais irrépétibles
i : isd' i i |254 euro és a l'agent
NEVERS Agression verbale sur équipage en Audlencg Ie24l012924 6 mois d'emprisonnment assorti u' sYers ; Ag )
22/1¥2023 ) . d'un sursis probatoire de 2 ans - 500 euros de DI - 800 Commissaire de justice mandaté sans succés
SAINT ELOI |retour d'intervention PR o .
euras frais irrépétibles Fraisirrépétibles non rem boursés
02/02/2024|PREMERY [Agression verbale sur intervention |Dossier transm is au parquet le 04/142025 Pas d'inform ation com plém entaire
. . Audience le 09/07/2025:4 mois d'em prisannem ent assorti
#107/2024 $;[‘;’;‘;E Agrf""f”"s ‘;f"’ba"es,:‘ "“ly_s'q""es d'un sursis sim ple - 50 euros de DI @ OUSTRIC - 300 euros [Agents et SDISindem nisés
sur interventions: gifles et insultes de DI 2 LAUBIER
Audience le 25/02/2025: 8 m ois d'em prisonnem ent L . . . . " .
. . ) . Echéancier de paiem ent établi avec I'assistance sociale du
23/07/2025/NEVERS Coup de couteau dans le pied assorti d'un sursis probatoire de 2 ans - 400 eurosde D) - . . .
TR prévenu:paiement de 85 euros par mois
600 euros de frais irrépétibles
Audience du B/06/2025: © mois d'emprisonnement dont
01042025 LUCENAY |Agression verbale et menacede |3 moisfermes et 9 mois assortis d'un sursis probatoire de |Echéancier de paiement établi avec le prévenu: versem ent
LESAIX mori 2ans- 400 euros de Dl par agent - 800 euros de fraisde  |delasomme de 00 euros & partir de janvier 2026
justice
Audience du 22/09/2025: com parution sur reconnaissance
préalable de culpabilité
NEVERS Le prévenu est parti du Tribunal sansmém e prévenir san . . , .
0v05/2025 SAINT ELO Agressions verbales et physiques av:cat P P Pasd'information com plém entaire
Dat de la prochaine audience au Tribunal correctionnel en
| attente
VSAV ivid I esde
15/07/2025|NEVERS poursulvidansies ru Pas de dates d’audience pour le mom ent
NEVERS
Audience du 2¥10/2025:
10 moisde prison ferme ou un prévenu - 8 mois
B/07/2025|CLAMECY |Insultes et agressions verbales d'em prisonnem ent assorti d'un sursis probatoire de 2ans |Pas d'inform ation com plém entaire
pour f'autre - 200 euros de DI par agent - 400 eurosde
| frais de justice

Certaines agressions de 2024 et 2025 sont toujours en attente de décisions judiciaires.

LES PROPOSITIONS

Il vous est demandé de bien vouloir prendre connaissance du guide de réponses aux agressions visant les personnels du SDIS 58 en

service et mise en place de la protection fonctionnelle ; ainsi que du bilan des affaires de protection fonctionnelle
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GUIDE DE REPONSES AUX AGRESSIONS

VISANT LES PERSONNELS DU SDIS 58 EN SERVICE
ET MISE EN PLACE DE LA PROTECTION FONCTIONNELLE
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Direction Départementale du SDIS 58 Service Marchés Publics - Assurances
Rue du Colonel Rimailho 03.86.60.37.16
58640 Varennes-Vauzelles Nathalie.bloch@sdis58.fr
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EDITO DU PRESIDENT
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Porter secours a la population, protéger les biens et I'environnement en incarnant des valeurs
de courage et de solidarité : tel est le quotidien des sapeurs-pompiers et de 'ensemble des
agents engageés au SDIS 58. Un engagement qui force le respect et I'estime de tous.

Pourtant, nous le savons, les agressions verbales ou physiques envers les sapeurs-pompiers
se multiplient. Ces violences sont inacceptables. Rien ne peut les justifier, et elles ne doivent
Jjamais devenir une fatalité.

Face a ce constat, notre responsabilité est claire : vous protéger, vous soutenir et vous accom-
pagner systématiquement lorsque vous étes victimes de tels actes. Ce guide de réponses aux
agressions a été congu dans cet esprit. Il vise a vous offrir un cadre lisible, protecteur et réactif,
pour qgue jamais vous ne soyez seuls face a ces situations.

Vous pouvez compter sur I'engagement du Conseil d’Administration et sur ma détermination
a vos cbtés. Votre mission est essentielle, elle mérite le respect de tous, et elle continuera de
bénéficier de tout notre appui.

Avec toute ma considération et mon soutien,

Michel MULOT
Président du Conseil d’Administration
du SDIS 58
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EDITO DU
DIRECTEUR DEPARTEMETAL

Les violences envers les sapeurs-pompiers en intervention, qu'elles soient physiques ou ver-
bales, connaissent une progression constante depuis plusieurs années. Ces faits touchent tous
les territoires et concernent I'ensemble de leurs missions.

lls sont inacceptables. Rien ne peut justifier qu'un agent du service public, engagé pour por-
ter secours, soit pris pour cible. Le SDIS 58 ne s'y résout pas, et notre réponse se veut claire:
chaqgue agression doit étre dénoncée, traitée et faire 'objet d'un accompagnement adapté.

C’est pourquoi le SDIS 58 a élaboré ce guide de réponse, destiné a 'ensemble de ses agents.
Son objectif est clair : offrir un cadre lisible, protecteur et réactif pour les victimes d'agressions,
qu'elles soient sapeurs-pompiers ou personnels administratifs et techniques.

Ce guide rappelle les mesures concrétes mises en ceuvre : appui juridique, dépdt de plainte,
protection fonctionnelle, suivi médical et psychologique. Il s'inscrit dans une politique de tolé-
rance zéro, dans le respect du droit, et avec le soutien de I'ensemble de la chaine hiérarchique.

Je tiens a assurer chague agent de mon soutien total. Les violences ne doivent jamais devenir
une fatalité. Elles doivent étre signalées, traitées et condamnées. Nous devons collectivement
les prévenir, les dénoncer, et y répondre avec fermeté.

Sincérement,

Colonel hors classe Olivier PEYCRU
Directeur départemental du SDIS 58
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PREAMBULE

Les violences commises a 'encontre des sapeurs-pompiers_en intervention constituent un
phénomeéne de société et générent un fort sentiment d’insécurité au sein des services d'incen-
die et de secours.

Loin de se limiter aux seules violences urbaines et aux quartiers dits sensibles, les agressions de
sapeurs-pompiers sont de plus en plus commises dans le cadre de missions d’assistance aux
personnes en détresse sociale ou psychologique, a domicile ou sur la voie publique.

L'objectif de ce guide est de gérer au mieux les situations de violence qui pourraient intervenir
au sein de la collectivité concernant les sapeurs-pompiers et les personnels administratifs et
techniques.

Cela passe a la fois par un développement des mesures de prévention, des procédures opéra-
tionnelles et un accompagnement des agents a mettre en place aprés une agression.

Face aux outrages et menaces, le Commandant des opérations de secours (COS) évalue le
risque d'accomplir la mission dans sa totalité, telle gu'elle aurait pu étre entendue en situation
normale. S'il estime que le risque est trop important, il prend les premiéres mesures de sauve-
garde de son personnel et demande simultanément I'intervention des forces de l'ordre.

Face a l'agression physique, la fuite est souvent la meilleure des protections et sera privilégiée a
la logique d'affrontement.

La Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises (DGSCGC) a publié en
2023 un guide de doctrine opérationnelle incluant des mesures spécifiques pour protéger les
sapeurs-pompiers contre les agressions. Ce guide propose, entre autres, des doctrines et des
travaux juridiques pour l'utilisation de caméras individuelles ou embarquées a bord des véhi-
cules.

Au-dela de la mise & jour des prescriptions nationales concernant les agressions, le SDIS de la
Nievre a souhaité réfléchir a la mise en place d'une nouvelle gestion des agressions au sein de
I'établissement.
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SOURCES ET DOCUMENTS DE REFERENCE :

= Guide de lutte contre les agressions entre le Service Départemental d’'Incendie et de Se-
cours (SDIS) de la Niévre, la Direction Départementale de la Sécurité Publique de la Niévre
(DDSP) et le Groupement de Gendarmerie Départementale de la Niévre (GGD) du 29 juin
2015

s Circulaire du ministre de l'intérieur du 20 aoQt 2020 :
https:/Mww.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45061

= Note du 20 novembre 2020 de la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion
des Crises (DGSCGC] relative a la remontée d'information dans le domaine des agressions
visant les sapeurs-pompiers

= Note opérationnelle permanente du SDIS 58 concernant la « prévention et la lutte contre les
agressions visant les sapeurs-pompiers »

= Dispositions du code générale de la fonction publique (CGFP) : Article L134-5 - Articles R134-
4 ; R134-5; R134-7

= Dispositions du code général de la sécurité intérieure : Article L113-1

= Dispositions du code de procédure pénale : article 7 3 9 ; Article 15-3 ; Article 85 ; Article 87 ;
Article 418 ; Article 475-1

= Dispositions du code pénal : article 433-1 et 433-3-1
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CHAPITRE | - DEFINITIONS

1. Conditions tenant a I’'agression ou a la menace

La note de la DGSCGC du 20 novembre 2020 définit le terme « agression » comme « étant un
regroupement de tout acte qui porte atteinte a l'intégrité physique (violence physique, brutale
et soudaine) ou psychique de la personne. » Le code pénal dispose également qu'il peut s'agir
d'une agression sexuelle, lorsque la violence commise porte atteinte a I'intimité sexuelle d'une
personne.

L'agression verbale, quant a elle concerne I'injure ou la menace.

Les articles 433-3 et 433-3-1 du code pénal instituent des peines contre toutes formes de vio-
lences envers les sapeurs-pompiers ; pour exemple :
» Violences ayant entrainé la mort d'un sapeur-pompier : réclusion criminelle
» Violences ayant entrainé la mutilation d’'un sapeur-pompier : réclusion criminelle
» Violences ayant entrainé un arrét de travail d'un sapeur-pompier : emprisonnement
délictuel
» Guet-apens en bande organisée ou menace : emprisonnement délictuel

2. Conditions tenant a la personne secourue
et/ou a I'entourage

2.1. Agression ou menace par un tiers

Les actes malveillants commis par un tiers peuvent faire I'objet d’un dépét de plainte par
'agent et/ou par le service, quelle que soit la nature de I'agression ou de la menace. Le choix
s'exercera a partir de la qualification des faits.

L'injure et / ou la menace étant prises en compte, les opérateurs du Centre de traitement de
l'alerte / centre opérationnel (CTA/CODIS) sont aussi concernés par les mesures contre les
agressions.

2.2, Agression ou menace par la personne secourue

2.2.]. Situation particuliére de la personne secourue (violences, dégradations
ou destructions supposées involontaires)

Cette situation est directement liée a I'état de santé de la victime et a sa capacité a exercer
sciemment les actes commis (liberté d'action et de compréhension).

Ainsi, une personne secourue avec une conscience perturbée qui se débat et donne un coup
a un agent ou a cette occasion dégrade du matériel pourra étre considérée comme une per-
sonne qui n'a pas son libre discernement et les menaces, outrages ou coups pourront ne pas
étre retenus comme facteurs d’une agression (fragilité psychologique).
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Cette disposition prévaut également pour une personne traumatisée ou dont un traitement
médical ou une maladie rendrait le discernement impossible (cause exogéne). Il appartient au
sapeur-pompier victime et au service de prendre en considération les éléments de contexte et
d'évaluer la capacité et la volonté réelle de la personne secourue de réaliser 'agression.

2.2.2. Violences, destructions ou dégradations volontaires

Les violences et agressions volontaires pourront faire I'objet d'un dépdt de plainte de I'agent et/
ou du service dés lors que I'agresseur parait en situation de comprendre les faits commis ou
qu'il s'est lui-méme mis en situation d'altérer son discernement (exemple d'un état d'ébriété
ou de prise de stupéfiants).
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CHAPITRE Il - GESTION OPERATIONELLE

1. Gestion opérationnelle de la menace individuelle

Le Centre de traitement de l'alerte / centre opérationnel (CTA-CODIS), le Centre d’opérations et
de renseignement de la Gendarmerie (CORG), le Centre d’Information et de Commandement
(CIC 58} ou le Centre de réception ou de régulation des appels (CRRA) 21 se tiennent mutuel-
lement informés chaque fois que les éléments recueillis sur le contexte ou les circonstances
laissent penser que la sécurité des intervenants est susceptible d'étre menacée ou que les faits
rendent nécessaire une intervention des forces de I'ordre au titre de leurs attributions de police
Judiciaire, notamment en cas de rixes ou de violences aux personnes commises avec ou sans
armes, de pendaisons, de défenestrations, noyades.

En cas de menace ou de risque d'agression, ou d'événement de nature a entrainer une éven-
tuelle réaction violente ou disproportionnée de la victime ou de I'entourage, le chef d’agrés
devra adopter les dispositions suivantes:

- Surveillance de I'environnement extérieur.

- Demande au CODIS par radio ou téléphone de la présence des forces de I'ordre

- Situation d'attente ou de retrait si nécessaire, jusqu'a 'arrivée des forces de I'ordre, évi-
tant d’exposer le personnel engagé / isolement de la victime dans la cellule VSAV.

- Demande éventuelle d'un engin de renfort ou d'un chef de groupe.

- Attitude ferme mais non agressive.

Il est a cet égard rappelé les principes généraux enseignés par les forces de l'ordre lors des
actions d’information contre les violences aux sapeurs-pompiers (surveillance de I'environ-
nement, situation d'observation en retrait, surveillance des mains de la victime, éloignement
d'objets dangereux ou contondants..}. Si le COS estime que le risque est trop important, il
prend les premiéres mesures de sauvegarde de son personnel et demande simultanément
l'intervention des forces de l'ordre.

[l est utile de citer la vidéo du R3SGC « aucune intervention n'est anodine — sovez viailants » :
vidéo disponible sur youtube

La circulaire du 20 ao(t 2020 du ministre de I'intérieur rappelle la volonté du gouvernement de
tout mettre en ceuvre contre les agressions envers les sapeurs-pompiers.
Trois axes majeurs se dégagent de ce texte:

1) Une coordination opérationnelle interservices renforcée ;

2) Des actions relatives au personnel (formation et soutien) ;

3) Des améliorations et avancées techniques (caméra piéton, gilet par lame..)

Bien que de nombreuses actions de sensibilisation soient déja effectuées dans les territoires,
la circulaire demande leur développement et I'implication accrue des services d'incendie et de
secours tant au niveau de la définition des missions des services d’incendie qu'au niveau du
recrutement des sapeurs-pompiers volontaires (SPV).
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2. Gestion opérationnelle des troubles urbains

Un protocole de prévention et de lutte contre les agressions des sapeurs-pompiers du 29
juin 2015 (Gendarmerie, Police, SDIS) détermine les modalités d’intervention des sapeurs-pom-
piers de la Niévre en cas de troubles urbains. En particulier, les forces de gendarmerie et de po-
lice interviennent dans tous les cas ol la protection physique des équipages des sapeurs-pom-
piers ou de leurs matériels est nécessaire. Dans les secteurs oU la fréquence des agressions ou
faits de violence urbaine est élevée ou susceptible de le devenir, les conditions d’engagement
conjoints entre les forces de l'ordre et les sapeurs-pompiers font I'objet d'une planification et
de consignes spécifiques.

Ces dispositions font I'objet d'une note de service interne : note opérationnelle permanente
concernant la « prévention et la lutte contre les agressions visant les sapeurs-pompiers »
disponible au CTA/CODIS et sous le réseau : O > OPERATIONNEL > NOTES OPERATIONNELLES
> CLASSEMENT NOTES OPE MIS A JOUR (CR) > NOTE OPERATIONNELLE 2023-03 VIOLENCE
URBAINE.

Outre la description du fonctionnement entre services dans un cadre général d'intervention,
des fiches de secteur avec consignes et plans détaillés précisent les actions & mettre en ceuvre
uniguement en cas de violence urbaine et aprés concertation avec les forces de l'ordre. Des in-
terventions conjointes sont exercées avec les différentes organisations signataires avec le SDIS.
Des fiches de secteurs ont été soigneusement élaborées par les parties signataires de la note
opérationnelle. Ces fiches définissent trois points pour chacune des zones concernées. Premié-
rement, les points de rencontres des intervenants ou le point de repli en cas d’infraction grave
survenue. Deuxiemement, les régles spécifiques d'engagements des moyens par le SDIS afin
de permettre d'intervenir. Troisiemement, les procédures spécifiques mises en ceuvre par les
forces de police et de gendarmerie pour sécuriser I'intervention des sapeurs-pompiers.
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CHAPITRE lll - PROCEDURE DE REMONTEE
D’'INFORMATION (FICHE REFLEXE)

1. Hiérarchique

Pour toutes agressions commises envers un sapeur-pompier, qu'il soit professionnel ou volon-
taire, le chef d'agrés ou de détachement doit systématiquement signaler les incidents, me-
naces et agressions au chef de salle CODIS et son chef de centre dans les meilleurs délais par
radio, téléphone ou tout autre moyen.

Les éléments transmis doivent étre consignés sur I'historique de l'intervention par le chef de
salle qui doit informer les personnes suivantes :

- Le chef de site

- Le chef de colonne d'astreinte
- Le commandant de compagnie
- L'officier CODIS

- Le médecin d'astreinte

Le chef de salle informera également par mail (en copie de la chaine de commandement
ci-dessus) :

- Le Directeur de Permanence

- Le Médecin-chef

- Le chef de centre

- Le chef du Groupement Territorial

- Le chef du service HSCT

- Le sous-directeur Administratif et Financier
- Le service Marchés Publics - Assurances

- Le chef du service affaires juridiques

En considération des éléments recueillis, il appartiendra au chef de site de remonter I'informa-
tion vers la permanence préfectorale.

De retour au Centre d'Incendie et de Secours, le chef d'agrés ou de détachement renseignera
le CRSS et rédigera un compte rendu précis de I'intervention, adressé au CODIS, sous-couvert
du chef de centre (récit des faits, heure, lieu, nature de l'intervention, présence de témoins...). A
Fissue de la déclaration systéme numérique d'échange, de remontée et de gestion des infor-
mations (SYNERGI) par le chef de salle, les éléments du dossier (dont la déclaration SYNERGI)
seront compilés et transmis au Service Marchés Publics — Assurances dans le cadre de I'ac-
compagnement administratif.

Fiche remontée
d'information

12



Envoyé en préfecture le 31/12/2025
Recu en préfecture le 31/12/2025
Publié le

~ v

ID : 058-285800017-20251218-DBCA18122025AG1-DE

S'il s'agit d’agressions envers un personnel du CTA, le signalement sera réalisé par le chef de
salle CODIS.

S'il s'agit d'agressions envers un PATS, le signalement devra étre réalisé par son chef de ser-
vice. A défaut, le signalement devra étre réalisé par son chef de groupement. La Direction du
SDIS 58 peut étre sollicitée pour I'accompagnement et la remontée d'information des PATS
victimes.

2. Sous-direction santé et SHSCT (Service Hygiéne, Sécurité
et Conditions de Travail)

Dans tous les cas ou le sapeur-pompier est victime d'une blessure, la procédure de déclaration
d'accident de service reste applicable. Lorsque les menaces ou violences verbales sont sus-
ceptibles d'entrainer une incidence sur la santé psychologique du sapeur-pompier, la sous-di-
rection santé et le SHSCT doivent étre avisés. |l est conseillé a 'agent d'établir une déclaration
dans le registre Santé-Sécurité et de la transmettre par la voie hiérarchique au service HSCT.
L'agent victime devra étre informé de la disponibilité de |a sous-direction santé a tout moment.

3. DGSCGC (Direction Générale de la Sécurité Civile
et de la Gestion des Crises)

La procédure de remontée d'information applicable pour la DGSCGC reste identique, nonobs-
tant la notion de procédure judiciaire et les éventuels dépdts de plainte :

Avant toute ouverture d'un évenement dans SYNERGI, un appel au centre opérationnel de
zone (COZ) est obligatoire.

La création d'un événement dans SYNERGI est effectuée par le CODIS 58 et transmis immédia-
tement au COZ EST.

A partir de ces éléments harmonisés, le Centre Opérationnel de Gestion Interministérielle des
Crises (COGIC) réalisera un état mensuel et annuel afin de dégager une tendance permettant
d'éclairer la DGSCGC sur ce phénomeéne et son évolution.

A l'issue de la déclaration SYNERGI par le chef de salle, les éléments du dossier seront compilés
et transmis par celui-ci au service Marchés Publics - Assurances.

La note du 20 novembre 2020 de la DGSCGC relative a la remontée d'information dans le
domaine des agressions visant les sapeurs-pompiers crée un observatoire national contre les
agressions envers les sapeurs-pompiers. |l s'agit d'un organe interne 3 la DGCSGC placé sous
I'autorité du préfet de département dont les missions sont les suivantes :

« L'objet dudit observatoire est d’'objectiver les remontées de terrain et de s'assurer de I'effec-
tivité de la portée des actions entreprises. Sur la base des données remontées et fiabilisées, il
permet d'améliorer I'analyse des statistiques et la connaissance des problématiques liées sur
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les agressions envers les sapeurs-pompiers.

L'observatoire national a une mission d'analyse, il est en charge de la collecte des données du
terrain.

Ces données sont analysées et permettront de:

- Mesurer l'efficacité des actions menées

Rechercher et proposer des solutions opérationnelles

Aider & la décision et & la valorisation des données

Faciliter 'appropriation des problématiques liées sur le territoire

Evaluer la remontée des informations et I'améliorer en proposant des aménagements
pour une meilleure efficacité
L'observatoire a également une mission de partages des bonnes pratiques, en effet la note
permet la création d'un lieu d'échange d’informations sur des bases d'objectifs liées aux don-

nées. Cela permet de faciliter 'échange d'expériences, I'harmonisation des méthodes et la
mutualisation des connaissances »

14
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CHAPITRE IV - PROCEDURE DE CONSTATATION

Lorsqu’un sapeur-pompier professionnel, volontaire, PATS, est victime de violences physiques
ou de violences verbales, il est envisageable de faire constater le traumatisme par un médecin.
Celui-ci établit un certificat médical mentionnant le cas échéant le nombre de jours d'incapa-
cité Totale de Travail et, s'il y a lieu, le nombre de jours d’arrét de travail correspondant.

Le certificat médical est établi par un docteur en médecine (hospitalier ou libéral, et non par
un interne en médecine) choisi par la victime ou par le médecin de I'Unité Médico-Judiciaire
(UM3J) de NEVERS, qui peut étre requis par les forces de 'ordre en charge de I'enquéte. Ce certi-
ficat médical de constatation sera également a fournir lors du dépét de plainte.

Une procédure identique sera mise en place pour les violences verbales dés que nécessaire.

Deés que I'état d'un agent victime d’agression nécessite un certificat médical, la sous-direction
santé est informée de la situation pour accompagner I'agent autant que nécessaire. Un dossier
d’'accident de service est ouvert (dossier de déclaration a la sous-direction santé) et les frais
médicaux sont a la charge du SDIS.

Concernant les agressions physiques et/ou les éventuelles dégradations matérielles, il est

conseillé d'effectuer des photographies qui constitueront des movens de preuve en cas
poursuite judiciaire.
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CHAPITRE V - PROCEDURE DE DEPOT DE PLAINTE

Une infraction est un comportement strictement interdit par la loi pénale et sanctionnée par
une peine prévue par celle-ci. Le Code Pénal sanctionne aussi bien les atteintes aux personnes
gue les atteintes aux biens. Les atteintes aux personnes peuvent étre physiques (coups et bles-
sures...) ou morales (menaces verbales...).

La plainte est I'acte par lequel la personne qui s'estime victime d'une infraction demande &
l'autorité judiciaire la condamnation pénale de 'auteur des faits. A ce titre, il faut distinguer le
droit pénal qui « punit » du droit civil qui « répare ». Le recueil de la plainte constitue le premier
acte d'une enquéte judiciaire.

La plainte permet aux services de police ou de gendarmerie (selon le lieu des faits) d’effectuer
une enquéte et le Procureur de la République décidera de la suite qu'il souhaite donner a la
procédure.

Lorsque les faits sont établis et I'auteur identifié, les sanctions ou mesures pénales sont déci-
dees en fonction du mode de poursuite ou d’alternative aux poursuites choisi par le Procureur
de la République, par la juridiction compétente. Il peut s'agir d'emprisonnement, assorti ou
non de sursis ou de mise a I'épreuve, d'amende, de travaux d'intérét général, de stages de ci-
toyenneté, etc.

Si la victime de ces faits souhaite faire indemniser son préjudice, gu'il soit matériel (rembour-
sement d'un objet volié, réparation d'une paire de lunettes, etc.), corporel ou moral (séquelles
physiques de I'agression, douleurs ressenties, peur, angoisse, etc.), elle doit explicitement se
constituer partie civile.

Le montant de l'indemnisation fera I'objet de discussion avec l'avocat désigné en fonction des
préjudices subis.

1. Définition du dépét de plainte avec constitution de partie
civile

En cas d'agression (verbale ou physique), I'appréciation de la gravité des actes et I'atteinte psy-
chigue sont trés personnelles et peuvent considérablement varier d'un individu a l'autre. Il ap-
partient donc a chaque sapeur-pompier et/ou PATS victime d'une agression lors de I'exercice
de ses missions, de décider s'il souhaite ou non déposer plainte en son nom personnel et non
pas au nom du SDIS qui n'est pas victime directe de I'infraction. Une plainte peut &tre déposée
y compris lorsque l'auteur de I'agression est inconnu.

En effet, seule la victime de l'infraction, son représentant Iégal ou ses ayants droits, peuvent
déposer plainte.

La politique « tolérance 0 » est appliquée par le SDIS 58. De fait, dés I'instant ou I'agent vic-
time souhaite engager une procédure, un dépét de plainte par la victime avec constitution
de partie civile est systématique. La constitution de partie civile permet que la plainte soit
directement transmise au Procureur de la République et que la victime soit indemnisée (dom-
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mages et intéréts) a hauteur du préjudice subi.

L'article 418 du code de procédure pénale conditionne la constitution de la partie civile. I ad-
met que « Toute personne qui, conformément & l'article 2, prétend avoir été lésée par un délit,
peut, si elle ne I'a déja fait, se constituer partie civile & l'audience méme. Le ministére d'un
avocat n'est pas obligatoire. La partie civile peut, & I'appui de sa constitution, demander des
dommages-intéréts correspondant au préjudice qui lui a été causé. »

Le dépdlt de plainte peut intervenir par un agent victime de faits ayant porté atteinte a l'inté-
grité de sa personne (outrages, menaces, violences ou de dégradations ou destructions de ses
objets personnels) en son nom personnel.

Porter plainte consiste a relater les faits objectivement et précisément de maniére chronolo-

gigue. La plainte est enregistrée sous forme de procés-verbal, signé par I'agent. Un récépissé
est remis au plaignant.

2. Les modalités du dépot de plainte avec constitution de par-
tie civile
2.1. Les personnes habilitées a déposer plainte

2.11. L'agent victime concerné (Sapeur-pompier ou PATS)

Toute demande d’'anonymat sera refusée. Dans ces conditions, c'est
I'agent victime de I'agression qui doit porter plainte.

Lors du dépdt de plainte et pour des raisons de sécurité et de tracabilité,
l'agent DEVRA se domicilier administrativement a:
Direction Départementale du SDIS
(Etat-Major ~rue du Colonel Rimailho - 58 640 Varennes-Vauzelles)

‘ L'adresse personnelle des agents ne doit pas apparaitre

sur le procés-verbal de dépdt de plainte.

Lorsque I'audition de l'agent victime peut mettre gravement en danger la vie ou l'intégrité
physique de la personne ou de sa famille ou ses proches, le juge peut autoriser 'enregistre-
ment d’'une déclaration sans que I'identité du plaignant n'apparaisse dans la procédure. La
demande est a formuler par I'agent lors de son audition.
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2.1.2. L'Etablissement Public:

L'opportunité du dépét de plainte pour I'établissement sera étudiée conjointement par le
Directeur Départemental ou son représentant, le Chef de Groupement Territorial, et le Com-
mandant de Compagnie concerné. Cette proposition sera validée par le Président du Conseil
d'’Administration.

Le Président du Conseil d'’Administration, en sa qualité de représentant |égal de I'établisse-
ment, est habilité & porter plainte au nom du SDIS selon les dispositions de I'article L1424-30 du
code général des collectivités territoriales.

Les personnes habilitées a déposer plainte au nom du Président du Conseil d’Administration
pour le SDIS sont désignées par arrété.

Impérativement, les personnes ayant déposé plainte doivent solliciter une copie de leur pro-

ces-verbal de dépét de plainte et la transmettre accompagnée du récépissé au service Mar-
chés Publics — Assurances du SDIS 58 pour constitution du dossier.

2.2. L'accompagnement du SDIS dans le dépédt de plainte
2.2.1. Sapeurs-pompiers volontaires et professionnels

Dans chaque Compagnie, le Commandant de Compagnie et son Adjoint sont identifiés
comme « référent agression ».

Une fiche réflexe? est annexée au présent guide afin d'informer chacun de la procédure 3
suivre.

Des qu'un agent a été victime d'une agression et a manifesté sa volonté de porter plainte, le
Service Marchés Publics — Assurances doit en étre informé.

Le Service Marchés Publics - Assurances prend contact avec les personnes suivantes :
- L'agentvictime
- Le Chef de Groupement Territorial
= Lechefdu Groupement de la Gestion des Risques (pour les personnels du CTA/CODIS)
- Le Directeur Administratif et Financier (pour les PATS)
- Le Commandant de Compagnie ou son Adjoint

L'agent concerné sera systématiquement accompagné par un représentant de la compaghie
et/ou le chef de groupement territorial, le chef du CTA/CODIS (pour les personnels du CTA/
CODIS), ou toute personne qu’ils auront désignée lors du dépbt de plainte.

Il appartient au Service Marchés Publics — Assurances de permettre un échange entre les dif-

Fiche Protection Fiche Dépot de
Fonctionnelle Plainte
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férents acteurs : mail, téléphone, réunion au sein de Ia Direction.

Lors de cet échange, un document synthétique (fiche réflexe dépét de plainte jointe® ) sera
remis a I'agent afin de présenter 'accompagnement mis en place par le SDIS : protection fonc-
tionnelle, avocat, partie civile......

Le Directeur Départemental et/ou le Directeur Départemental Adjoint peut &tre sollicités selon
Fagent concerné et la gravité des faits. La sous-direction santé pourra étre sollicitée 2 la de-
mande de 'agent.

Le dépét de plainte n'est pas obligatoirement effectué le jour des faits. Dans ces conditions,
aucun agent ne devra déposer plainte sans avoir été informé et accompagné dans cette dé-
marche.

Dans le cas particulier des sapeurs-pompiers volontaires mineurs, le représentant légal devra
obligatoirement étre présent.

2.2.2. PATS

L'accompagnement des PATS est identique. Lagent sera accompagné par le Chef de Service
et/ou le Chef de Groupement concerné. Le Directeur Départemental et/ou le Directeur Dépar-
temental Adjoint peut étre sollicités selon I'agent concerné et la gravité des faits. La sous-direc-
tion santé pourra aussi étre sollicitée a la demande de 'agent.

A tout moment, 'agent peut demander a étre accompagné par la sous-direction santé. En
tout €tat de cause, I'agent sera informé des actions mises en ceuvre dés I'agression connue et
avant la tenue de l'audience le cas échéant.

Chaque victime a la possibilité d'entrer en contact avec I'Association Nivernaise d'Aide aux
Victimes d'Infraction (ANDAVI) : www.andavi.fr

ANDAVI 58

26 rue Charles Roy -58000 Nevers

Tél. 03 86 36 67 83

du lundi au jeudi de 9h a 12h et de 13h30 a 17h30 - le vendredi de 9h a 12h et de 14h 3 17h
Courriel contact@andavi.ft/ www.andavi.fr

Chaque victime a également la possibilité d'entrer en contact avec I'Union Départementale
des Sapeurs-Pompiers ou les représentants du Personnel 3 tout moment de la procédure.

A des fins de simplification administrative, le dépdt de plainte direct auprés du Procureur de
la République ne sera pas préconisé. Le dépdt de plainte auprés des services de Police ou de
Gendarmerie est privilégié car les sapeurs-pompiers sont prioritaires.

Il est possible de déposer plainte dans toute brigade de gendarmerie ou tout commissariat de
police. La réception de la plainte ne peut pas étre refusée. Les services de police ou de gendar-
merie sont tenus de recevoir les plaintes déposées par les victimes d’infraction pénale et de les
transmettre au service de police judiciaire territorialement compétent.
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3. La protection fonctionnelle

L'agent bénéficie d'une Protection Fonctionnelle.

L'article L134-1 du code général de la fonction publique (CGFP) prévoit pour les PATS, aussi bien
les agents titulaires que les contractuels, mais aussi pour les apprentis sous la responsabilité de
la collectivité employeur, que « L'agent public ou, le cas échéant, I'ancien agent public béné-
ficie, & raison de ses fonctions et indépendamment des régles fixées par le code pénal et par
les lois spéciales, d'une protection organisée par la collectivité publique qui l'emploie a la date
des faits en cause ou des faits ayant été imputés de facon diffamatoire, dans les conditions
prévues au présent chapitre) »

L'Article L113-1 du code de la sécurité intérieure définit la protection fonctionnelle accordée

aux sapeurs-pompiers Professionnels : Premier alinéa : « La protection dont bénéficient les
fonctionnaires de la police nationale, les adjoints de sécurité, les agents de surveillance de
Paris, les agents de la ville de Paris mentionnés & 'article L. 531-1, les sapeurs-pompiers pro-
fessionnels, les médecins civils de la brigade de sapeurs-pompiers de Paris et du bataillon des
marins-pompiers de Marseille ainsi que les agents de police municipale et les gardes cham-
pétres, portant droits et obligations des fonctionnaires, et les militaires de la gendarmerie
nationale, de la brigade de sapeurs-pompiers de Paris, du bataillon des marins-pompiers de
Marseille et des unités d'instruction et d'intervention de la sécurité civile, en vertu de l'article L.
4123-10 du code de la défense, couvre les préjudices qu'ils subissent & l'occasion ou du fait de
leurs fonctions ».

Et volontaires : alinéa deux : « La protection prévue a l'alinéa précédent bénéficie également
aux agents des services de I'Etat chargés de I'application de la législation relative aux imp®ts,
a la concurrence, la consommation et la répression des fraudes, et au travail, a 'emploi et a la
formation professionnelle dans I'exercice de leurs missions de sécurité intérieure, ainsi qu'aux
sapeurs-pompiers volontaires et aux volontaires civils de la sécurité civile. »

La garantie Protection Fonctionnelle est justifiée par la nature spécifique des missions
confiées aux agents qui les exposent et vise notamment les agressions réelles subies dans
I'exercice des fonctions, dirigées contre la personne ou ses biens personnels dans le but de
nuire a 'agent en raison de ses fonctions ou de sa qualité.

La garantie Protection Fonctionnelle est prise en charge par le SDIS : elle permet d’accompa-
gner et d'assurer la défense des agents victime d'infraction pénale. Elle consiste en la prise en
charge de toutes les démarches administratives et des honoraires d’avocat.

Le Service Marchés Publics - Assurances sera informé dés le signalement de l'agression. De

cette fagon, la protection fonctionnelle sera présentée a lI'agent concerné et il sera assisté dés le
dépdt de plainte.
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La demande de protection fonctionnelle sera étudiée par e Président du Conseil d’Administra-
tion du SDIS, indépendamment de la procédure de dépbt de plainte de 'agent.

En effet, le SDIS peut refuser la protection fonctionnelle pour deux motifs:
1) Existence d'un motif d'intérét général qui s'y oppose : si accorder la protection fonc-
tionnelle risque de discréditer I'administration ou de porter gravement atteinte au bon
fonctionnement des services publics. Ce motif est rarement invoqué en pratique.

2) La faute personnelle de I'agent détachable de I'exercice de ses fonctions : si I'agent
a commis une faute "comportant une intention de nuire ou présentant une gravité inad-
missible".

Il sera rendu compte des décisions prises par le Président du Conseil d'Administration a la plus
proche réunion du bureau du Conseil d’Administration.

L'agent aura la possibilité d'accepter d'étre représenté par l'avocat proposé par le SDIS ou par
I'avocat de son choix. Ces modalités lui seront expliquées par le Service Marchés Publics -
Assurances.

Dans le cas ol I'agent choisit un autre avocat, si le SDIS a décidé de porter plainte aussi, le
Service Marchés Publics - Assurances veillera 3 ce que les avocats se rencontrent avant l'au-
dience.

En effet, les stratégies de défense doivent &tre connues préalablement, afin que l'intérét de
lagent et celui de I'établissement soient défendus au mieux.

Cas n°1:l'agent accepte d’étre représenté par I'avocat proposé par le SDIS
Tous les frais de procédure et honoraires seront pris en charge par le SDIS 58.

Cas n°2: I'agent souhaite étre représenté par I'avocat de son choix

L'agent doit fournir au SDIS le nom de son avocat dans les plus brefs délais. Il sera alors pro-
posé a I'agent et a I'avocat la signature d’une convention avec le SDIS 58 permettant ainsi le
reglement direct des honoraires par le SDIS 58. Les articles R134-4 et R134-5 du CGFP prévoit
ces modalités.

Cette convention devra prévoir que le SDIS pourrait ne prendre en charge qu’une partie des
honoraires si le nombre d'heures facturées apparaissaient manifestement excessif. Le carac-
tere manifestement excessif s'apprécie au regard des prestations effectivement accomplies
par le conseil pour le compte de son client, des piéces et des justificatifs produits ou de la
nature des difficultés présentées par le dossier. Le réeglement du solde incombe alors a I'agent
dans le cadre de ses relations avec son avocat. (R134-7 du CGFP)

Enfin, aprés dépdt de plainte, la demande de protection fonctionnelle sera complétée des
piéces nécessaires a la compréhension de I'affaire (dép6t de plainte, courrier décrivant l'agres-
sion, ordonnance de médecine le cas échéant..). Toutes ces piéces sont centralisées au niveau
du Service Marchés Publics -Assurances.

A tout moment de la procédure, sur simple demande de l'agent, une réunion d'information

peut étre organisee dans les locaux de la Direction et, selon les besoins de I'agent, en présence
de la sous-direction santé.
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CHAPITRE VI - TRAITEMENT JUDICIAIRE DE LA PLAINTE

Apreés le dépdt de la plainte et la transmission des documents, I'affaire suit son cours. Toute
correspondance parviendra a I'état-major du SDIS puisque I'adresse communiquée est celle du
service.

1. Les suites judiciaires

Une fois enregistrée, la plainte est regue par le Procureur de la République (magistrat, repré-
sentant de I'Etat chargé de poursuivre, au nom de la société, les auteurs des infractions en vue
de les sanctionner pénalement). Il décide de la suite a donner au dépét de plainte. |l dispose
d'une large liberté d'appréciation pour décider s'il convient ou non de poursuivre le ou les au-
teur(s) des faits.

Le plaignant est informé de la suite réservée a sa plainte, par I'intermédiaire du Service Mar-
chés Publics - Assurances.

2. La convocation a I'audience

Si des poursuites sont engagées a I'encontre de I'auteur présumé des faits, 'agent victime
regoit une convocation pour la tenue d’'une audience par l'intermédiaire du Service Marchés
Publics - Assurances (avis 3 victime).

La date de l'audience sera communiquée a ou aux avocat(s), au Directeur Départemental, Di-
recteur Départemental adjoint, Sous-Directeur-administratif et financier, Chef de Groupement
Territorial, référents « agression » de la Compagnie concernée, Chef de service dans le cas des
PATS et ou Chef de groupement ainsi que le chef du service des affaires juridiques.

Avant l'audience, 'agent victime est invitée a une réunion de cadrage (visio, téléphone, présen-
tiel...) a laquelle pourra participera a minima::
- L'avocat ou les avocats
- Le chef du Service Marchés Publics - Assurances et/ou le chef du Service Affaires Juri-
digues

Selon la situation, ils pourront étre accompagnés par :
— Le Chef de Compagnie ou son adjoint
- Le Chef de Groupement de I'agent
- Le chef du CTA/CODIS pour les personnels du CTA
- Un membre de la Direction : DDSIS, DDA, SDAF
- Sibesoin un membre de la Sous-Direction Santé
- Le Chef de service concernant les PATS

Alissue de cette réunion, la victime aura présenté les faits et fait part du montant de dom-
mages et intéréts estimés. Les dédommagements demandés pour la victime et éventuelle-
ment pour le SDIS seront arbitrés lors de cette réunion. |l s'agira de propositions sans engage-
ment ; la décision finale appartenant a l'instance judiciaire.
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3. L'audience
'avocat du SDIS et/ou celui choisi par I'agent victime assiste a 'audience.

La présence de I'agent n'est pas obligatoire a I'audience. Le chef de Compagnie ou son ad-
joint pour les sapeurs-pompiers ou le Chef de service (ou Chef de groupement) sera présent a
'audience.

4.L'exécution financiére du jugement

Si, dans le cadre du jugement, I'auteur des faits est condamné a verser des dommages et inté-
réts, en réparation du préjudice, celui-ci devra verser a I'agent victime, ainsi qu'au SDIS le cas
échéant, les dommages et intéréts et, au titre de I'article 475-1 du code de procédure pénale,
le montant des frais d'avocat et d’huissier et autres frais de procédures exposés par la victime
(frais dits irrépétibles).

4.1. Les dommages et intéréts
Il appartient aux Juges de fixer le montant des dommages et intéréts alloués a la victime.
Il existe plusieurs procédures de recouvrement en fonction de la situation financiére et person-
nelle de 'auteur des faits : I'accusé est assisté d’'un avocat ou non, 'accusé a été condamné a

une peine d'emprisonnement, 'accusé est insolvable...

Le Service Marchés Publics - Assurances mettra en place les procédures nécessaires et effec-
tuera le suivi du paiement avec de l'aide de 'avocat.

En I'absence de paiement, un huissier pourra étre saisi par I'avocat ou par le Service Marchés
Publics — Assurances.

Toutefois, si 'auteur des faits n'est pas solvable, et que les procédures décrites ci-dessus n'ont
pas abouti, le SDIS doit régler les sommes octroyées par le juge a la victime dans le cadre de la
subrogation.

Ainsi, sans se substituer a I'auteur du préjudice, le SDIS doit assurer a I'agent une juste ré-
paration du préjudice subi du fait des attaques, en se conformant a l'avis du juge quant aux
sommes arrétées.

Une fois le versement du SDIS effectué sur le compte de I'agent, celui-ci ne peut plus percevoir
de versement de la part de 'auteur des faits.

4.2. Les frais de justice

Le SDIS prend en charge les frais de justice de I'agent victime.
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Les juges peuvent condamner 'auteur des faits aux paiements des frais irrépétibles qui corres-
pondent, entre autres, aux honoraires d’avocat.

Le SDIS prenant en charge les frais de justice, le remboursement de ces frais interviendra au-
prés du SDIS.

5. Suite éventuelle de I'affaire : I'appel

Un appel est une procédure judiciaire permettant a une partie insatisfaite d'un jugement ren-
du en premiére instance de demander a un tribunal supérieur de réexaminer l'affaire

La constitution de partie civile permet a la victime de se pourvoir en appel. Ainsi la partie civile
peut interjeter appel a I'encontre de la décision MAIS SEULEMENT sur la partie concernant les
intéréts civils : MONTANT DES DOMMAGES ET INTERETS. Elle ne peut formuler aucune nou-
velle demande.

La partie civile n'a aucun droit d'appel concernant la culpabilité et la peine prononcée a I'en-
contre du prévenu. Ce réle appartient uniquement au Ministére Public qui s'occupe de l'action
publique et veille a la protection des intéréts de la société.

Sera donc examinée au cas par cas la plus-value de former un appel aprés conseil de I'avocat.

*,

e
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ANNEXES : FICHES REFLEXES
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Agent victime d’une agression
(verbale physique ou sexuelle)

Fiche réflexe
Dépot de plainte

L'agent victime (PATS, SPP, SPV)
a été agressé dans l'exercice de ses fonctions.
Que doit-il faire ?

L'agent victime doit impérativement porter plainte avec constitution de partie civile.

La constitution de partie civile accompagne la plainte afin de permettre a la victime de deman-
der au juge une indemnisation sous forme de dommages et intéréts pour les préjudices subis.

Agression physique ou verbale : 'agent a la possibilité de se faire examiner par un médecin pour
le constater, soit par un médecin libéral ou hospitalier, soit par I'UMJ de Nevers.

La Sous-Direction Santé doit étre systématiquement informé.

Les frais médicaux sont a la charge du SDIS.

L'agent victime sera systématiguement accompagné lors de son dépét de plainte.
Le dépot de plainte anonyme n’est pas possible.

Marche a suivre :

Préconisations : Qui peut porter plainte ?

= 'agent ne doit pas donner son adresse = ['agent lui-méme,
personnelle. Il doit uniquement délivrer = Un agents du SDIS identifié par délégation
'adresse administrative du SDIS 58 : du Président.

(Rue Colonel Rimailho 58640 Varennes-Vauzelles)

Quand porter plainte ? Ou l'agent doit porter plainte ?
» Dés que 'agent le souhaite et qu’'un repré- w A la Police,

sentant du SDIS est disponible pour = A la Gendarmerie.

'accompagner.

Qui devra I'accompagner ?

Si Sapeur-Pompier (SPP/SPV) : Si Personnel Administratif,
s Un représentant de la Compagnie ou le Technique, Spécialisé (PATS) :
Chef de Groupement Territorial s Chef de service / de groupement.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Chaque victime a également la possibilité d'entrer en contact avec 'Union Départementale
des Sapeurs-Pompiers ou les représentants du Personnel 3 tout moment de la procédure.

Q Contact pour les modalités du dépo6t de plainte :

SAPEURS
POMPIERS
MIE v RE

- MIE

Service Marchés publics & nathalie.bloch@sdis58.fr
Is et assurances . 0386603716
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Agent victime d’une agression
(verbale physique ou sexuelle)

Fiche réflexe
La Protection Fonctionnelle

L'agent victime (PATS, SPP, SPV)
a été agressé dans I'exercice de ses fonctions.
Il peut bénéficier de la protection fonctionnelle

Apres une agression, l'agent peut bénéficier de la protection fonctionnelle. Il s'agit des mesures
de protection et d'assistance mises en place lorsque l'agent est victime d'une agression (verbale,
physique, sexuelle) : Le SDIS assiste 'agent dans la procédure et prend en charge les frais enga-
gés dans le cas des poursuites judiciaires dans les limites prévues par les textes.

Un accompagnement de la Sous-Direction Santé peut étre demandé par I'agent a tout
moment de la procédure.

Marche a suivre :

1. Comment demander la protection 3. Suivi judiciaire de la plainte

fonctionnelle ?
= En amont et afin de préparer 'audience,

= Un courrier type sera transmis permettant une réunion sera systématiquement pro-
a l'agent de demander la Protection fonc- posée entre l'agent victime, 'avocat choisi
tionnelle auprés du PCASDIS. et les personnes en charge du dossier au
= Lors du dépbt de plainte, I'agent sera systé- SDIS.
matiguement accompagné d'un représen- = L'agent doit se constituer partie civile pour
tant du SDIS. avolir le droit de demander des dommages
et intéréts.

= Sj 'agent souhaite assister a l'audience, il
sera systématiquement accompagné d’un
représentant du SDIS.

2. Assistance d'un avocat ?

# Choisi par le SDIS : les frais d’honoraires
sont remboursés par le SDIS. . :

= Choisi par la victime : une convention devra 4. Suite du jugement ?
étre réalisée entre le SDIS et le représentant  En cas de condamnation
de I'agent pour formaliser les modalités de

remboursement supportées par le SDIS. = Indemnisation et versement des dom-

= VIGILANCE ! La convention doit prévoir que mages et intéréts a la victime.
le SDIS ne prendra en charge qu’une par- = Appel possible uniguement concernant le
tie des honoraires si ceux-ci semblent &tre montant des dommages et intéréts accor-
excessifs. L'agent versera l'autre partie des dés par le juge.

frais lui incombant.

Q Contact pour les modalités de la protection fonctionnelle :

P OMPIERs
o Service Marchés publics ¥ nathalie.bloch@sdis58.fr
s Is et assurances . 0386603716
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Agent victime d'une agression
(verbale physique ou sexuelle)

Fiche réflexe
de Remontée d’information

L'agent victime (PATS, SPP, SPV)
a été agressé dans I'exercice de ses fonctions.
Comment remonter I'information ?

DANS LES
MEILLEURS DELAIS
par

d’une agression eadio
9 Téléphone

Mail / messages

Constatation

Le Chef de salle CTA/CODIS

avise par téléphone: s Le Chef de Site d’astreine m | 'Officier CODIS
s Le Chef de Colonne d'astreinte = e Médecin d'astreinte
= Le Commandant de Compaghie

Le Chef de salle CTA/CODIS informe par mail :

= Le Directeur de Permanence u e Sous-Directeur Administratif et Financier
® Le Médecin-chef = Le Service Marchés Publics - Assurances
® Le Chef de Centre = Le Chef des Affaires Juridiques
e Le Chef du Groupement Territorial m |e Chef du Service HSCT
Remontée SYNERGI par le CODIS '
= Date et heure des faits; = Dépdt de plainte de la victime {oui ou non) ;
= Nom de la commune sur laguelle se sont » Dépdt de plainte du service (oui ou non) ;
déroulés les faits ; = Suites judiciaires (si elles sont connues) ;
= Nature des faits (description détaillée de = Observations (commentaires utiles a I'in-
'événement en lien avec les atteintes aux terprétation de I'événement ou relatant les

personnes, aux biens ou véhicules selon une mesures prise).
typographie propre a l'outil) ;

Le Chef de Service réalise la remontée d'information :

m Le Directeur de Permanence ® Le Chef des Affaires Juridigues
® Le Médecin-chef ® | e Président de 'UDSP 58
® Le Chef du Service HSCT s Le Service Marchés Publics - Assurances

Q Contact pour transmettre le dossier :
SAPEURS

= T Service Marchés publics & nathalie.bloch@sdis58.fr
ls et assurances . 0386603716

- NIFVEE
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Service Marchés Publics - Assurances

03.86.60.37.16
Nathalie.bloch@sdis58.fr
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SAPEURS

POMPIERS
== == N|EVRE

Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Niévre
Rue du Colone!l Rimailho 58640 Varennes-Vauzelles
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SAPEURS
POMPFIERS
= MIEVRE

IS

Bureau du Conseil d’Administration du 18 décembre 2025
Date de convocation des membres : 1¥ décembre 2025
Rapport n°2

Délibération n° 2

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS DE LA NIEVRE
DELIBERATION

Membres présents Membre excusé ayant . .
ayant voix délibérative voix délibérative Conseillers techniques
M. Michel MULOT Mme Eliane DESABRE Colonel Hors Classe Olivier PEYCRU, DDSIS
M. Alain HERTELOUP M. Thierry GUYOT Colonel Philippe VARLET, DDA
M. Claude LORON LCL Pierre COIGNET, SDAF
Mme Nathalie BLOCH,
Cheffe du service marchés publics
OBJET:

Groupement de commandes pour I'achat d’habillement d’équipements de protection
individuelle et d'accessoires entre les SDIS de la Région CENTRE VAL DE LOIRE et de la NIEVRE
Décision de la Commission d’Appel d'Offres du groupement de commandes du 3 décembre

>

>

2025

Vu le code de la commande publique;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du 4 février 2020 approuvant le réglement interne
de la commande publique du SDIS 58 ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du 15 septembre 2021 accordant délégation au
Président du Conseil d'Administration, au Bureau du Conseil d'Administration et aux
fonctionnaires du S.D.1.S. en matiére de marchés publics ;

Vu la décision du Bureau du Conseil d'’Administration du 17 avril 2025 approuvant I'adhésion du
SDIS 58 au groupement de commandes concernant l'acquisition d'effets d'habillement ;

Vu la délibération du Conseil d’Administration du 3 avril 2025 concernant le vote du budget primitif
pour 'exercice 2025 ;

Vu les décisions de la Commission d’Appel d'Offres du groupement de commandes 3 décembre
2025;

Vu la séance du Bureau du Conseil d'Administration du 18 décembre 2025, le quorum étant
atteint ;

Vu le rapport n°2 présenté par monsieur Michel MULQOT, Président du Conseil d’Administration
(rapport joint).

LE BUREAU DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DECIDE A L'UNANIMITE :
D'adopter les décisions de la Commission d'Appel d'Offres du groupement de commandes ;

De donner délégation au Président du Conseil d’Administration du SDIS 41 pour la signature des
actes d'engagement, de notifications et de tous documents finalisant la procédure.

Nombre de membres en exercice : 5 Votes Pour : 3

Nombre de membres présents ayant voix délibérative : 3 Contre: 0O

Nombre de pouvoir :0 Abstention : 0

décembre 2025,
nistration,

Fait a Varennes Vauzglles, le-
Le Président du Coréeil d'A

~

Michel MUL
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protection individuelle et d’accessoires entre les SDIS de Ta Région CENTRE VAL
DE LOIRE et de la NIEVRE

Décision de la Commission d’Appel d’Offres du groupement de commandes du
3 décembre 2025

LE CADRE DE REFERENCE

Code de la commande publique ;

Délibération du Conseil d’Administration du 4 février 2020 approuvant le réglement interne de la commande publique du SDIS
58 ;

Délibération du Conseil d’Administration du 15 septembre 2021 accordant délégation au Président du Conseil d’Administration,
au Bureau du Conseil d’Administration et aux fonctionnaires du S.D.1.S. en matiére de marchés publics ;

- Décision du Bureau du Conseil d’Administration du 17 avril 2025 approuvant I'adhésion du SDIS 58 au groupement de
commandes concernant I'acquisition d’effets d’habillement ;

Délibération du Conseil d’Administration du 3 avril 2025 concernant le vote du budget primitif pour 'exercice 2025 ;

Décisions de la Commission d’Appel d’Offres du groupement de commandes 3 décembre 2025 ]

LA PRESENTATION DU DOSSIER

Le SDIS de la Niévre est déja membre d’un groupement de commandes avec les SDIS du CENTRE VAL DE LOIRE. Les marchés conclus
dans le cadre de ce premier groupement prendront fin en mai 2026.

L'expérience ayant été concluante pour ensemble des SDIS, il a été décidé de la reconduire.
Le Bureau du Conseil d’Administration du SDIS a délibéré favorablement le 17 avril 2025.

Le nouveau groupement de commandes est constitué des membres suivants {(membres initiaux) :
SDIS DU CHER (18)

SDIS D'EURE ET LOIR (28)

SDIS DE L’INDRE (36)

SDIS D'INDRE ET LOIRE (37)

SDIS DU LOIRET (45)

SDIS DE LA NIEVRE (58)

SDIS DU LOIR ET CHER {41).

La coordination du groupement est assurée par le SDIS 41.

Les membres du Conseil d’Administration désignés pour siéger a la Commission d’Appel d’Offres du groupement sont Monsieur
Michel MULOT en tant que membre titulaire et Monsieur Thierry GUYOT en tant que membre suppléant.

Décomposition de la procédure :
Un accord-cadre sans minimum mais avec maximum a été conclu en regroupant les besoins de chaque participant sous la forme

d’un appel d’offres ouvert européen.

Le marché est composé comme suit avec indication des montants maximums annuels pour le SDIS 58 :
Lot n°1 : Tenues de service et d’intervention (TSI) hommes et femmes : 40 000.00 € HT

Lot n°2 : Tenues de sortie / cérémonie : 6 000.00 € HT

Lot n°3 : Gants de type C: 15 000.00 € HT

Les marchés seront conclus pour un an et reconductibles 3 fois.

La remise des offres a eu lieu le 31 octobre 2025 & 16 heures.

9 offres ont été déposées (3 par lot) et regues dans les délais.

Choix Commission d’Appel d'Offres du groupement de commandes du 3 décembre 2025 :




Envoyé en préfecture le 31/12/2025
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Les analyses (jointes au présent rapport) ont été réalisées collégialement par tous | T S DT
groupement.

Les décisions de la Commission d’Appel d’Offres du groupement de commandes sont les suivantes :

Lot n°1 : Tenues de service et d’intervention (TSI) hommes et femmes

Société retenue : PAUL BOYE TECHNOLOGIES — 31810 VERNET

Montant estimatif par rapport @ une commande type de tous les membres :

387 502 € HT soit 465 002.40 € TTC

Montant estimatif pour les commandes annuelles du SDIS 58 au regard des besoins :
35 896.00 € HT soit 43 077.60 € TTC

Lot n°2 : Tenues de sortie / cérémonie

Société retenue : MARCK ET BALSAN — 92230 GENNEVILLIERS

Montant estimatif par rapport @ une commande type de tous les membres :

42 628.60 € HT soit 51 154.32 € TTC

Montant estimatif pour les commandes annuelles du SDIS 58 au regard des besoins :
5600.23 € HT soit 6 720.28 € TTC

Lot n°3 : Gants de type C

Société retenue : PROCOVES — 21140 SEMUR EN AUXOIS

Montant estimatif par rapport & une commande type de tous les membres :

142 750.00 € HT soit 171 300.00 € TTC

Montant estimatif pour les commandes annuelles du SDIS 58 au regard des besoins :
15 050.00 € HT soit 18 060.00 £ TTC

La convention du groupement de commandes prévoit que le SDIS 41, coordonnateur du groupement, assure Fensemble des
| opérations de fin de procédure : sighatures des actes d’engagement et notifications.

CONCLUSION

Il vous est donc demandé :

- d’entériner les décisions de la Commission d’Appel d’Offres du groupement de commandes ;

- de donner délégation au Président du Conseil d’ Administration du SDIS 41 pour la signature des actes d’engagement, notifications
et tous documents finalisant la procédure.
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