
 

SDIS DE LA NIEVRE 
AVIS DE VACANCE DE POSTE 

 

Intitulé du poste 
 

Le SDIS de la Nièvre recherche pour son service des Systèmes d’Information et de 
Communication un Technicien SIC 

 (Fonctionnaire ou à défaut contractuel)  
au grade de Technicien à Technicien principal 1ère classe  

à pourvoir dès que possible 
 
 

La Nièvre en quelques mots : 

Terre d'histoire et de traditions, la Nièvre, est une destination nature par excellence, avec ses forêts mystérieuses, 
ses grands lacs, ses cours d'eau, et les nombreux loisirs qu'elle propose aux sportifs et férus d'activités en plein 
air. Pays d'eau et de verdure, la Nièvre, riche d'un patrimoine séculaire, ravit aussi les amateurs de culture et 
d'architecture. Vous vivrez des expériences différentes à travers le Morvan, la Loire en Bourgogne ou le Canal du 
Nivernais. (https://www.youtube.com/watch?v=Ka2wpHOr7t4&t=14s (lien de présentation de l’agglomération 
Neversoise) 

Le SDIS de la Nièvre en quelques chiffres (année 2024) : 
 
 
 
 
 

 
 

  17 781 Interventions                  51 PATS - 168 SPP – 1 124 SPV         Direction départementale – CTA/CODIS                     45 CIS 
 

 

Vos missions principales consistent à assurer la gestion et le bon fonctionnement des réseaux radio, 

transmission, informatique et téléphonie du SDIS, à participer à la mission téléalarme en assurant la 

partie technique et les parties administratives avec les partenaires, participer à l’exploitation du 

système d’information et à assister les utilisateurs au quotidien. 

 
 

Activités principales sous la responsabilité du « Supérieur hiérarchique » : 
 

• Veille technologique : 
o Développer des connaissances 

techniques et appréhender les 
nouvelles technologies, la 
sécurisation des données et des 
réseaux d’information et de 
communication, 

o Observer les évolutions des 
systèmes d’information et de 
communication. 

• Gestion de projet : 
o Anticiper les évolutions et 

développements de la collectivité, 
o Coordonner et accompagner les 

projets de services,  
o Budgéter les évolutions et 

acquisitions, 
o Participer à l’élaboration des appels 

d’offres et suivi des marchés, 
o Analyser et comparer les offres. 

 
 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=Ka2wpHOr7t4&t=14s


 

 

 

• Continuité des réseaux : 
o Organiser, veiller et maintenir les 

communications opérationnelles, 
(radio, téléphonie fixe et mobile, 
relais, sélectifs, réseaux…). 

• Gestion de matériels et prestations : 
o Assurer la maintenance des 

équipements et infrastructures, 
radio et informatiques, 

o Installer et réparer les matériels, 
o Coordonner les prestations 

extérieures, 
o Assistance à l’installation, 

l’exploitation et au dépannage des 
matériels du SDIS. 

• Tâches administratives : 
o Relations avec les personnels et 

fournisseurs, 
o Assurer la saisie et le suivi des 

commandes et factures. 

• Mission téléalarmes : 
o Assurer l’installation, le suivi, la 

réparation et la maintenance des 
appareils de téléalarme, 

o Suivi administratif de la mission. 

• Astreintes : 
o Astreintes hebdomadaires pour 

assurer la maintenance des systèmes 
d’information et de communication 
en dehors des heures ouvrées.

 

Profil attendu : 
 

- Formation et expérience professionnelle permettant de maîtriser les systèmes informatiques,  

- Qualité rédactionnelle,  

- Connaissance en électricité et électronique, 

- Disponibilité, réactivité et rigueur, 

- Sens de l’organisation, du relationnel, de l’anticipation et de l’initiative, 

- Permis B obligatoire, 

- Une bonne connaissance des collectivités territoriales et du fonctionnement général des SDIS 

serait appréciée.

Avantages liés au poste : 

• Rémunération statutaire, 

• Régime indemnitaire, 

• Participation Prévoyance, 

• Adhésion au Comité National d’Action Sociale. 

 

Contacts et candidature : 
 

Pour tous renseignements, veuillez contacter Monsieur Maxence VIODET, chef du service Système d’Information 

et de Communication, au 03 86 60 37 82 ou par mail : maxence.viodet@sdis58.fr ; ou Madame Christelle 

SERAFINI, Cheffe du service des Ressources Humaines, au : 03.86.60.37.91 ou par mail : 

christelle.serafini@sdis58.fr 

 

Les candidatures, accompagnées d’un curriculum vitae détaillé, devront être adressées avant le 05/01/2026 à : 

Monsieur le Président du Conseil d’Administration 

Service départemental d’incendie et de secours 

Rue du Colonel Rimailho 

58640 VARENNES VAUZELLES 
 

Les réseaux du SDIS de la Nièvre : 
 

 


