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Lannée 2019 avance déja a grand pas.
Comme vous le savez et en attendant
larrivée du nouveau Directeur
départemental, je souhaite continuer a rendre
Colonel Michaél BRUNEAU notre SDIS dynamique et entreprenant avec
Directeur D égzrgg?;’?glp arintérim - des réponses concrétes aux questions et
problématiques qui sont les votres.

Trés régulierement demandé par les personnels, le « CAP » fixé pour
lannée 2019 vous a été transmis avec une communication la plus large
possible des axes sur lesquels nous allons ensemble travailler.

Nous devrons donner du sens a nos réflexions tout en privilégiant les
valeurs humaines et de respect mutuel qui sont pour moi des préalables
indispensables au bon fonctionnement de notre service public.

Je compte sincerement sur vous pour maccompagner dans le «vivre
ensemble» et pour continuer a obtenir des avancées concretes au sein du
SDIS 58.
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19 147 interventions en 2018, soit une augmentation de 4,2% par rapport a 2017.
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Soirée partenaires 2018

C’est au centre de secours principal de Nevers St Eloi, le vendredi 6
octobre 2018, que s'est déroulée la soirée des partenaires du SDIS 58.
Les employeurs conventionnés (publics ou privés), les médias, les élus
et tous les différents partenaires ont été invités a s immerger dans le
monde des sapeurs-pompiers aux travers de plusieurs ateliers
(maniement de la lance, initiations aux gestes qui sauvent, découverte
de I'échelle...).

Apreés trois ans d existence, cette soirée a pour vocation de remercier
les partenaires participant, de pres ou de loin, a la promotion et au
maintien du volontariat.

Merci a eux pour leur soutien !

Ouverture d’'une classe de Cadets de la
sécurité civile aux Courlis (Nevers)

Lors de la cérémonie douverture de la section, le jeudi 11 octobre
2018, le college des Courlis de Nevers a rejoint officiellement les 5
autres sections de Cadets de la Sécurité Civile déja ouvertes dans le
département.

Portée par I'Education Nationale, la formation des Cadets de la
Sécurité Civile permet de préparer les jeunes a faire face aux
différents risques et a les rendre acteurs de la sécurité de tous.

Les Cadets de la Sécurité Civile bénéficient d’'une heure de :
formation par semaine sur I'année scolaire durant un temps libre de
la journée. Chaque heure de formation est encadrée par un :
enseignant et est, en fonction des besoins, complétée par un
intervenant extérieur (associations de la sécurité civile,
sapeurs-pompiers, préfecture...).

Apres une année de formation, les Cadets, en classe de 6, seront
nommés « Assistants Sécurités ».
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Actualités

Cérémonie des voeux 2019

La cérémonie des voeux 2019 du SDIS 58 s’est déroulée,
a la suite de la sainte barbe départementale des centres
de Nevers Agglomération, le samedi 9 janvier 2019, au

centre de secours de Nevers St Eloi.

De nombreux représentants de I'Etat et élus étaient
présents (M™ Sylvie HOUSPIC, Préfete de la Nievre,
M™ Perrine GOULET et M. Patrice PERROT, députés,
M™ Nadia SOLLOGOUB, sénatrice, M. Guy

HOURCABIE, Président du Conseil dAdministration du

SDIS...).
Ils ont salué et remercié tous les sapeurs-pompiers de la
Nievre pour leur engagement au quotidien.

Les Rencontres de la Sécurité
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Rapports de la démarche managériale
du SDIS 58 et Qualité de Vie en Service

(QVS)

Le 13 décembre 2017, le Conseil
d’Administration du SDIS 58 a retenu g
le groupement LAMOTTE PARTE-
NAIRE-OS pour mener une mission
de prestation daccompagnement et

de facilitation managériale au sein du
SDIS.

En parallele, le Conseil
d’Adminsitration a également souhaité
réaliser une mission d'accompagne-
ment par un élu du conseil
d’administritation, M. MOREL.

Enfin, le SDIS 58 s’investit depuis 2015 avec le Réseau Santé
Sécurité des SDIS du Grand Centre (R3SGC) dans le projet

« Qualité de Vie en Service », en vue de prévenir les risques
psychosociaux et daméliorer les conditions dans lesquelles sexerce
lactivité de chacun. Une démarche quantitative a été réalisée en

BIEN DANS MON

SDIS ?

JE REPONDS!

Vidéo pour la promotion du
volontariat a Tannay

: L'amicale des sapeurs-pompiers de Tannay sest lancée dans
i une grande campagne de communication pour la promotion
: du volontariat.

: En décembre dernier, la vidéo, lancée officiellement lors de la
: Sainte Barbe du centre, a déja récolté des milliers de vues et

: partages sur les réseaux sociaux.

. Elle a également été diffusée avant chaque présentation du

¢ film « Sauver ou Périr ».

2016 sur la base du questionnaire anonyme « Bien dans mon SDIS». :

Ainsi, tous ces rapports ont été rendus publics (ils sont actuellement
disponibles sur I'intranet du SDIS) et méneront trés rapidement

sur un plan d’action afin d'améliorer la démarche managériale et la
qualité de vie en service au SDIS.

Le Colonel Michaél BRUNEAU, DDSIS par intérim, en assurera
directement le pilotage.

Passation de commandement E

: Les 16 et 30 janvier 2019 ainsi que le 26 mars 2019, ont eu lieu
a Luc enay les Aix les premiéres réunions de compagnies pour les chefs .de cen'tre

i et adjoints, respectivement a Varzy pour la Compagnie «Loire
. Yonne Hauts Nivernais», a Nevers pour la Compagnie «Val de

© Loire» et a Chiteau-Chinon pour la Compagnie «Morvan».

Bravo a 'amicale pour le travail accompli et pour cette tres
. belle initiative !

RDV sur youtube pour découvrir ou redécouvrir cette vidéo :
L https://urlz.fr/8XxQ

Les réunions de compagnies 2019

. Ces rendez-vous ont été loccasion pour les 3 commandants de
: compagnie d’échanger avec les personnels encadrant les CIS
¢ sous leur autorité.

¢ Un second temps a permis au Président, M. Guy HOURCA-
BIE et au Colonel Michaél BRUNEAU, DDSIS par Interim,

: déchanger sur les différents dossiers structurants de ce début
i dlannée 2019, dont :
la mise en place des

groupes de travail
sur la création d’'un
reglement d'indem-
nité, le déploiement
de loutil OXIO, le
bilan du plan d’action
volontariat 2016-
2018.




05

Dossier
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Les 17 et 18 mai prochain, le SDIS 58, en partenariat avec PUDSP58, aura lhonneur daccueillir la ,30”"‘? édition
du Congres Régional 2019 de I'Union Régionale des Sapeurs-Pompiers de Bourgogne Franche-Comté,
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Cette manifestation, dampleur régionale, sera composée de deux temps
forts :

- le vendredi 17 mai, aura lieu Assemblée Générale de 'URBFC avec
toutes les délégations des différents départements. Elle sera suivie d'un
carrefour déchanges avec le Président de la Fédération Nationale des
Sapeurs-Pompiers de France puis d’une soirée de gala.

- le samedi 18 mai, aura lieu la finale régionale des épreuves sportives au
Stade Léo Lagrange de Nevers.

Dans ce cadre, pour le bon déroulement de Iévénement, nous sommes
a la recherche de bénévoles disponibles pour effectuer diverses missions
pour la préparation de Iévénement et lorganisation le jour J.

Les missions qui pourraient vous étre confiées sont les suivantes :
logistique et transport, préparation et désinstallation du site, juge et
chronométrage sur les épreuves sportives (un recyclage sera organisé),
mise en place de la signalisation du site, aide a la restauration, gardiennage
du parking, soutien sanitaire/PMA, sécurité du site et nettoyage du site.

Que vous soyez sapeur-pompier professionnel ou volontaire,
ancien, PATS, JSP ou parent de JSP, votre aide est la bienvenue. Si vous
étes intéressé, vous pouvez retourner la fiche d’inscription disponible
dans vos centre a : secretaire.udsp58@gmail.com

'y B =

\ wobev dawny voy

Le 101¢ Congres Départemental du 'UDSP 58 se déroulera le 13 juillet
2019 a Lormes. Il sera organisé conjointement par les amicales des sapeurs-
pompiers de Lormes et de St André en Morvan.

\.._
13 juillet 30

\L_

19 2
LORMES — T

L’Assemblée Générale de 'UDSP 58, habituellement organisée lors de

cette manifestation, sera remplacée par un carrefour d’échanges avec les élus
présents.

Apres la cérémonie officielle, de nombreuses animations seront prévues
telles qu'un défilé motorisé, des manoeuvres, un concert, un feu dartifice...
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Rearganisalion de lo véponse opéralionnelle
swv | aggloméralion vieversoise

Pour donner suite a un rapport de U'inspection de la DGSCGC en septembre 2014, et a une réflexion sur la
couverture opérationnelle étendue aux agglomérations moyennes du département, une réorganisation globale
des effectifs SPP (Sapeurs-Pompiers Professionnels) des centres mixtes a été mise en ceuvre depuis fin 2017 afin
doptimiser la réponse opérationnelle.

Ainsi, des travaux de préfiguration en mode projet ont été réalisés jusquia validation par les membres du CASDIS a
I'été 2017. Ils ont été repris par un groupe de travail fin 2017, piloté par le Commandant Julien TIRLO, pour définir plus
précisément les modalités de gestion du temps de travail des SPP et dorganisation des plannings mixtes visant a assurer
les potentiels opérationnels journaliers (POJ).

Les principaux changements centre par centre:  ““ii..2.... .
Campleme /= !ouhy‘ Hriery .
Eifly u Siny
Centre d’Incendie et Secours de La Charité sur Loire : i .i""“" bk s .
o Leffectif de garde postée a 3 sapeurs-pompiers en journée la semaine i
instauré depuis 2015, assuré exclusivement par des SPV, a été consolidé par .
l'affectation de 4 SPP. v .

Centre d’Incendie et Secours de Nevers la Sangsue : WEoiny o Lok ERAMERATY. e o
« Le centre est désormais actif la nuit.

« Le POJ en garde postée mixte est passé de 3 a 6 sapeurs-pompiers en
journée, de 0 a 3 la nuit.

o L'effectif de gestion en SPP est passé de 8 a 13.

« L'objectif d’effectif de gestion en sapeurs-pompiers volontaires (SPV) a été

augmenté de 10.

I'ir:rr F

Framaey '
Lt CHARTE 5/ LOIRE Civm [ Wil

Eaiml S

Centre d’Incendie et Secours de Nevers St Eloi :

« Le POJ en garde postée mixte est resté a 16 présents la journée et est passé a
13 la nuit. b Bl Gk
« L'effectif de gestion en SPP est passé de 83 a 70, les 5 équipes se composant

dorénavant de 14 SPP au lieu de 17. -« ‘-

« Pour chaque SPP un transfert de temps de travail de nuit vers le jour a été
opéré.

« L'objectif deffectif de gestion en sapeurs-pompiers volontaires (SPV) a été
augmenté de 10.

« L'astreinte SPV peut étre déclenchée directement en intervention, et non
plus seulement en renfort de garde.

Lo Mgchine

Salm tern bs MraH

t:i‘!ﬂrm" Safm b

Centre d’Incendie et Secours de Decize :
« Création d’une garde postée a 3 sapeurs-pompiers en journée la semaine,
avec un effectif de gestion SPP a 4.

LUEcray b A



Recrutement de 7 caporaux professionnels

Le mercredi 2 janvier 2019 ont été accueillis, en
présence de M. Guy HOURCARBIE, Président
du Conseil d’Administration, les caporaux de
sapeurs-pompiers professionnels recrutés au
SDIS 58 a compter du 1¢ janvier 2019.

Ils sont tous lauréats du concours de
sapeurs-pompiers professionnels organisé par
la zone Est et sont également sapeurs-pompiers
volontaires dans la Nievre.

Bravo a eux pour leur réussite a ce concours et
nous leur souhaitons une tres bonne intégration

o De gauche a droite : Caporal Anthony FROGER, Caporal Mathieu BERNARD, Caporal Cédric
BIHOUEE, Caporal Florian GUILLAUME, Caporal Benoit MARTIN, Caporal Antoine COUTHIER,
Caporal Emilien MELET.

dans leurs affectations respectives !

Des indicateurs ont été produits et étudiés collégialement par trimestre afin d’analyser les effets de cette réorganisation.

Les premiers éléments d’analyse montrent l'efficacité de ce redéploiement en termes opérationnels mais aussi
I'implication des agents, dont certains ont pu trouver une source de remotivation grace aux perspectives de changement

d’affectation.
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Plus de 3 agents restants | Moins de 3 agents restants

dans le centre ou d’astreinte | dans le centre ou d’astreinte
Avril 100,00% 0,00%
Mai 99,87% 0,13%
Juin 99,86% 0,14%
Juillet 100,00% 0,00%
Aot 99,33% 0,67%
TOTAL 99,81% 0,19%

Exemple d’indicateur de sollicitation pour le CIS Nevers St Eloi, période davril
a aoiit 2018, validé par le comité de pilotage du 26 octobre 2018.
Ici, lindicateur démontre sur la période, pour 0,19% du temps, que leffectif
disponible du CIS est descendu en dessous de 3, ce qui aurait entrainé, en cas de
nouvelle intervention simultanée, lappel d'un autre CIS pour un départ VSAV.

L’avenir :

« Continuer a évaluer le dispositif avec la méme précision et 'implication des

acteurs locaux.

« Développer, notamment dans les travaux de révision du SDACR, les mémes
démarches innovantes d observation et d’analyse.

« Consolider les modalités de gestion dans les réglements du SDIS.

« Communiquer les résultats de cette évolution au plus prés du terrain grace a
des rencontres avec les équipes dans les centres mixtes.
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Arrivé le 19 jui
premier emploi de Directeur départemental.
Plusieurs dossiers structurants ont ete mis en

Le premier dentre eux, déja engagé
a son arrivée en qualité de Directeur,
a été le redéploiement des effectifs de
sapeurs-pompiers professionnels vers
les Centres d’'Incendie et de Secours de
Nevers La Sangsue, de Decize et de La
Charité sur Loire.

Dans un contexte de réponse
opérationnelle complexe sur la vallée
de la Loire, avec la seule ressource en
sapeurs-pompiers  volontaires, cette
nouvelle organisation donne aujourd’hui
satisfaction.

Elle permet ainsi d’assurer une couverture plus adaptée
dans des secteurs a forte sollicitation opérationnelle.

Ce redéploiement na pas dégradé la couverture
opérationnelle sur I'agglomération de Nevers.

Dans le temps, il sera nécessaire de vérifier que le
potentiel opérationnel journalier permet ainsi de
maintenir une couverture optimale dans ces secteurs du
département et dans 'agglomération.

Le deuxieme dossier structurant a été la mise en
place, au 1¢ janvier 2018, de 3 nouvelles compagnies en
remplacement des secteurs.

Lobjectif de ces nouvelles structures est notamment
doptimiser les moyens humains mais aussi de faire «coller»

n 2016, le Colonel Emmanuel DUCOURET a été

recruté dans le département de la Nievre sur un

ceuvre sous sa direction.

les nouveaux contours de ces structures
territoriales aux établissements
publics de coopération intercommunale
(communautés de communes) et aux
arrondissements administrés par les
sous-préfets.

Leur mise en place nest quune
premiere étape.

Reste dans le temps a les structurer
pour véritablement en faire des outils
de proximité avec le terrain, cceur de
métier du SDIS.

Cette étape constituera une des
priorités pour 2019.

Le troisieme dossier a été le travail de préfiguration pour
le transfert de la régulation du SAMU au CHU de Dijon.

Organisation effective depuis le 2 octobre 2018, son
fonctionnement est en phase de suivi par léquipe de
Direction.

Ce transfert ne doit pas engendrer dans le temps une
augmentation, aussi minime soit-elle, de notre sollicitation
opérationnelle déja trés importante sur le département.

Le vendredi 16 novembre 2018, les élus locaux, les élus du
conseil dadministration, les personnels du SDIS et les acteurs du
| territoire (gendarmerie...) se sont réunis pour le pot de départ
2 du Colonel Emmanuel DUCOURET partant au 1¢ décembre
2018 pour un emploi de Directeur au sein du SDIS de I'Eure.

Monsieur Philippe Morel, membre du bureau et représentant
Monsieur Guy HOURCABIE, Président du SDIS, I'a remercié
pour le travail réalisé pendant ces années passées dans le dépar-
tement de la Nievre.

Le Colonel Emmanuel DUCOURET a profité de son départ
pour féliciter nos deux nouveaux promus au grade de Lieutenant
de 2™ de sapeurs-pompiers professionnels, le Lieutenant Tony

GILLET et le Lieutenant Louis LASTELLA.

Tous nos souhaits dépanouissement professionnel au Colonel Emmanuel DUCOURET dans ses nouvelles fonctions !
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Le lavicement de | Equipe De Sodtien, (E)S)

Dans le cadre du partenariat entre I SDIS et 'UDSP de la Nigvre
squlage.r.lf'zs sapeurs-pompiers actifs concernant diffé ;
disponibilité et de leur permettre de privilégier celle-

re, le SDIS 58 a souhaité trouver des solutions pour
rentes missions non urgentes, afin de moins impacter leur
ci sur la formation et les missions opérationnelles.

Lancée officiellement lors de la cérémonie des voeux du SDIS 58, TUDSP de la Niévre a créé en son sein une Equipe
Départementale de Soutien et d’Entraide (EDS), composante de la commission des anciens, constituée d’anciens
sapeurs-pompiers volontaires et professionnels et de membres associés, susceptibles de réaliser bénévolement des
activités de soutien, de logistique et dentraide complémentaires aux missions régaliennes assurées par le Corps
Départemental des Sapeurs-Pompiers de la Niévre ou du réseau associatif des sapeurs-pompiers.

LOGIGRAMME POUR LENGAGEMENT DE L'EQUIPE DEPARTEMENTALE DE SOUTIEN (EDS) ET D’ENTRAIDE

SDIS
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Oviesttaitions duw SD18 98

Tannée 2019 doit permettre de continuer les

Sous légide de notre gouvernance,

i 2jd ] SDIS 58.

actions déja entreprises au o o . o

Pour cela, 5 orientations ont été définies. Leur déclinaison, assoc;a;lt -
’ . . bl . 7 a e

collaborateurs concernés, les partenaires soclaux et I'Union Départemen

] o1 ner du
Sapeurs-Pompiers de la Nidvre, constitue un acte managérial fort pour don

sens au travail attendu.

Orientation n°1 : Maintenir une politique du volontariat innovante et structurante en privilégiant son
développement, sa pérennisation et sa valorisation.

Orientation n°2 : Continuer a structurer les nouvelles compagnies mises en place officiellement au 1¢janvier 2018 pour
favoriser une réponse de proximité et découte avec le terrain.

Orientation n°3 : Conforter la décision du conseil dadministration de juin 2016 visant a redéployer les effectifs de
sapeurs-pompiers professionnels au regard des besoins opérationnels et asseoir des regles communes de gestion des
ressources humaines dans les 5 CIS mixtes.

Orientation n°4 : Avec l'augmentation ces derniéres années du nombre de nos interventions et plus particulierement du
secours a personnes, repenser, a travers notamment le SDACR 2020-2024, notre réponse opérationnelle et nos doctrines
en la matiére, tout en innovant et en osant dans le domaine.

Orientation n°5 : Affirmer et afficher clairement une politique de communication, de sécurité, de reconnaissance et de
bien-étre des personnels tout en modernisant leurs actions pour étre au plus proche des attentes du terrain.

Ainsi, depuis quelques mois, le SDIS58 a mis en oeuvre une campagne de communication afin de rappeler et sensibiliser
les agents sur leur propre sécurité et santé.

Vi
* B
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« En cours : création d’une vidéo tutorielle
sur la procédure de nettoyage et de
déshabillage

« Mise a disposition d’'une vidéo déja
existante prouvant la contamination :
https://www.youtube.com/watch?v=vOfqjI-
CEles « Création de différents flyers distribués dans chaque centre




Le dispositif de garde d’enfant a Fours

Depuis début 2018, le centre de
secours de Fours a mis en place
un systéeme de garde denfants afin
daméliorer la disponibilité des

sur un fonctionnement unique dans
la Niévre.

Micheéle VIGIER, maman du chef
de centre de Fours, l'adjudant
Cédric VIGIER, et ancienne
employée de la commune, a pris a
ceceur sa nouvelle mission.

En effet, elle prend en charge, chez
elle, de maniére totalement bénévole, les enfants des sapeurs-
pompiers du centre de secours. Elle se rend disponible le soir en
semaine de 16h a 19h, le mercredi de 9h & 19h et en semaine
pendant les vacances scolaires.

« Photo d’illustration : Freepik

Ce dispositif concerne 11 enfants avec une moyenne de 2 enfants
(par intervention) en simultané & domicile.

Lors d’'une intervention durant les heures ou elle est disponible,
les enfants sont directement déposés chez elle par les parents. La
garderie municipale peut également prendre en charge les enfants
du primaire (les jours décole de 16h a 18h), mais sont laissés de
préférence chez M™ VIGIER pour gagner en souplesse.

Ce dispositif a permis, sur l'année, le départ des parents
sapeurs-pompiers volontaires sur une quarantaine d’interventions
(soit 116h de garderie effectuées lors des interventions).

Bravo au centre de secours et a M™ VIGIER pour I'investissement

dans ce dispositif original qui permet d’améliorer la réponse des
secours sur le secteur.

Une convention est actuellement a Iétude afin que les sapeurs-
pompiers puissent bénéficier des services des garderies (comme sur
lexemple de la commune de Fours) a Moulins

Engilbert.

sapeurs-pompiers volontaires. Zoom
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Actualités

La nouvelle vie de vos
vieilles tenues F1 et TSI.

Le Sdis 58 a rejoint en 2017 le groupement de commande
des Sdis de la région Centre Val de Loire pour la fourniture
deffets d’habillement. En parallele au déploiement de la
nouvelle tenue de service et d’intervention (TSI), le service
habillement participe a la collecte des anciennes tenues F1
usagées via le Relais.

Le Sdis de I'Indre, porteur du projet, a mis en ceuvre un
procédé innovant qui consiste a recycler des tenues TSI et
F1 pour en faire des panneaux d’isolants.

Ce SDIS a d’ailleurs obtenue le trophée de I'avenir, organisé
par Europe 1, lors d’une cérémonie qui s est déroulée lundi
11 février 2019 a Paris.

En quoi consiste le procédé :
Apres collecte, les tenues sont déchiquetées et conditionnées
en panneaux de 60cm par 1.20m pour isoler les casernes.

LA

« Crédit photo : SDIS 36
Ainsi, cette innovation est trés intéressante pour ses
. performances thermiques (la fibre ne briile pas), pour ses
: performances acoustiques et ses performances de
: déphasage.
: Une belle économie circulaire qui est pour 'heure en cours
. de certification !

o Journée d’intégration des nouvelles recrues sapeurs-pompiers volontaires du samedi 2 février 2019
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Mouvement du personnel du 1¢ septembre au 31 décembre 2018
\_ Arivées (__ Changements de grodew

sapeurspompiers volontaires sapeurs-pompiers volontaires

Grade Nom / Prénom CIS d'affectation Date Nouveau grade Nom / Prénom Affectation Date
A— Aoz Sastien DR\l SUR BELVRON 0 %83%8} g Adjudant AMIOT Lydie OUROUX EN| MORVAN 01/12/2018
Caporal GREMILION Nicolas SAINT SAULGE 0171072018 At BAUM loncthan, O Y AT VEE Sl 201e
Lisutenant SOUTIF Sébastien ARQUIAN 017/10/2018 udon cifiieu , 72/
Sopeur 2° classe AN e ey 0171072018 Adjudant CHAUMEREUIL David SAINT BENIN D'AZY 01/12/2018
Sapeur 2° classe BOITEL Jean-Christophe BRASSY 01/10/2018 ﬁg Uj"”; m%TSFjAR?fy'vcm 8&2%%&“&@%%?‘5 8} ; } ggg}g
Sapeur 2° classe BOURDIOL Gwenn COSNE SUR LOIRE 01/10/2018 Adodont LEMATTRE Auorsti SAINT HONORE LES BAI 0171272018
Sapeur 2° classe CHAMPON Alexia CHAMPLEMY 01/10/2018 Aot MCHALD T COSNE SUR TORE 0171272018
Sapeur 2° classe CHARRETTE Anasfasia SAINT BENIN D'AZY 01/10/2018 Adbgont PICOLET Sébmati DONZY 0171272018
Sapeur 2° classe CLAIR Emilie BRINON SUR BEUVRON 01/10/2018 oot RENARD Vit " DONZY 0171272018
Sapeur 2° classe DESMOULINS Estelle NEVERS SANGSUE 01/10/2018 Aot VIN Fromcon " CHATILLON EN BAZOIS 0171272018
Sapeur 2° classe EVRARD Emma OUROUX EN MORVAN 01/10/2018 Ao chef MONSABAT Lo CRUX LAVILE 0170972018
Sapeur 2° classe FIEZ Jean-Noél CHATEAU CHINON 01/10/2018 A danichet BOISSEL Thier. NIEVERS SAINTELO! 2470975018
Sapeur 2° classe GOUEL Maxime NEVERS SANGSUE 01/10/2018 Joieraitisioet CRABIN B! ALIGNY COSNE 0171272018
Sapeur 2° classe GRAILLOT Jérémy CHANTENAY SAINT IMBE 01/10/2018 A dontchet CREPELLE Christ FOURS 0171275018
Sapeur 2° classe GUERET Chloé NEVERS SAINTELOI 01/10/2018 foiTipeaitheioet DESFORGES Pasenl CHANTENAY SAINT IMBE 0171272018
Sapeur 2° classe LAURENT Elisa SAINT PIERRE LE MOUT 01/10/2018 Aot chet CERNIER Cortl>CC PREMERY 0171272018
Sapeur 2° classe LOISEAU Elisa ARQUIAN 01/10/2018 d “d"”fhe{ COME Gyfl‘l PREMERY 0171272018
Sapeur 2° classe MERLE Séverine CERCY LA TOUR 01/10/2018 Ad udonvchef EEMOINE (L:“,é]gme CHATILION EN BAZOIS 0171272018
Sapeur 2° classe MONIN Hélene LA MACHINE 01/10/2018 Ad udontrche{ MAGAT Lot — SAINT RENIN D'AZY 0171279018
Sapeur 2° classe MONNIN Michael MONTREUILLON 01/10/2018 LGuganrcner AN ARG 575018
Sapeur 2° classe POTY Etienne NEVERS SAINTELOI 01/10/2018 c . on‘ — COURAT\ERCL‘”A h SDIS Erat Mai 0171079018
Sapeur 2° classe THAVEAU Nicolas SEMELAY 01/10/2018 apora udovic tat Major /197
Sapeur 2° classe TORRES Wil NEVERS SAINTELOI 01/10/2018 N S —— INEVERS SAINTELOI S——
Sapeur 2° classe CHANDECIAR Jusine SAINT BENIN D'AZY 02/10/2018 Gaboe I e R AT drarraL
Sergentchef PACHEU Erwan POUILLY SUR LOIRE 12/10/2018 opore D podolphe. | L UON ENBAZO! om 2§20} 5
Sapeur 1° classe [ACUVEBEUGRAS Nicolas  NEVERS SAINTELOI 01/11/2018 Epoa, TAUBIER ot A CHARITE SUR LORE 0171272018
Expert MICHE Audre SDIS Eiat Major 01/12/2018 pora T
P Y | Caporal LE CORRE David LA CHARITE SUR LOIRE 01/12/2018
Copor MASSE Jrains CERCY LA TOUR 01/15/3015
ini i - i i apora M Jonathan Y
personnel administratif et sapeurs-pompiers professionnels ool pmeecdongtion, — WAL
Grade Nom / Prénom Affectation Date Caporal MATHIEU Elodie CHANTENAY SAINT IMBE 01/12/2018
co PICARD Jen CHEF DATELER 01/09/2018 ool PASGUREAL Lavert UA CHARTE SUR LORE 01/12/5018
Volontaire civique GONCALVES Mathilde SERVICE VOLONTARIAT 01/05/2018 Capordl PETTINATO Thibodh NIEVERS SANGSUE 0171575018
Adjoint administratif CHEHAMI Stéphanie SERVICE RESSOURCES HUMAINES 01/10/2018 Caporal PLOYART Geoffrey LA CHARITE SUR LOIRE 01/12/2018
Caporal PRIOU Marie Lzy 01/12/2018
Caporal PURNEELLE Pascal LORMES 01/12/2018
w Coporol REYDET Julien NEVERS SANGSUE 01 ; 1 2;201 8
i Capora RONJON Loic Luzy 01/12/2018
& Mouvements infernes Cogorol » URBANOJE Marjorie POUILLY SUR LORE Q1127208
. : Caporalche COUTHIER Antoine NEVERS SAINTELOI 01/12/2018
sapeurspompiers volontaires Cogorcl-chef VAURY &mgn NEVERS SANGSUE 01 ; 1 2;201 8
/ P - ; . . Expert MICHE Audre SDIS Etat Major 01/12/2018
Nom / Prénom Centre d'origine Nouvelle affectation Date Infirmier Principal DEIMERLY Nomi LA CHARITE SUR LOIRE 01/12/2018
TOUZEAU Thierry CHAMPLEMY VARZY 11/09/2018 Médecin Cne VAN NEER Lucas LORMES 15/09/2018
| dmnistat fessionne s e oozt
ini i - i i apeur 1° classe ILAUMAIN Vincent |
persenne! adminisiialil el sapevrspomplers professionnels Sapeul|ickisse ROUSSEAU JeanMichel  DAMPIERRE SOUS BOUHY 0171072018
Nom / Prénom Ancienne affectation Nouvelle affectation Date gopeur }" c}osse %(‘gANEgDI\ LéJdivine gARF‘\J’\C‘)ﬁ — 8%}8;%8}2
apeur 1° classe runo
RIGOT lsabelle SERVICERESSOURCESHUMAINES . GROUPEMENT TECHNIQUE ~ 01/10/2018 Sogew 1o dacee TONOIA Lcas BRINON SUR BEUVRON 0171075018
Sapeur 1° classe POIRIER Fanny NEVERS SAINTELOI 11/10/2018
Sapeur 1° classe BERGER Damien SAINT PIERRE LE MOUT 16/10/2018
Sapeur 1° classe SCHOONBAERT Lucie SAINT PIERRE [E MOUT 16/10/2018
Dé arts Sapeur 1° classe ARAGUAS Guillaume NEVERS SAINTELOI 05/11/2018
E e — e — A
. . apeur 1° classe ristopher
S e o ehee oimERe LMONE L, SR
/ DA N ) apeur 1° classe avi
Grade Nom / Prénom CIS d'affectation Date de radiation gogeur }o c}osse gZEGS&EESéeH %ﬂEZGNY - 82?1 }?%812
i f AMA apeur 1° classe illes
LC‘Z“p’eO?;”' ———SS 8@?88%8}2 Sapeur 1° classe GAUTHEREY Dorian COSNE SUR [ORE 05/11/2018
Sapeur 1° classe QUEMET Mickaél SAINT REVERIEN 10/09/2018 Sapeur 1° classe GEORGES Floise BRASSY 05/11/2018
Sergentchef LEGROS Etienne COSNE SUR LOIRE 10,/09/2018 Sapeur ]o classe JEANNIN Chor\es‘ SAINT ANDRE EN MORVA 05/11/2018
Capitaine SALTARIN Huber! CHANTENAY SAINTIMBE ~~ 11/09/2018 Sapeur 19 classe MAROINNAT Fabien INEVERS SAINTELC 05/11/2018
Sapeur 2° classe FORGET Jérome BILLY,/OISY ET OISY 11/09/2018 Sapeur 1° classe MIMET Gagfon TANNAY 05/11/2018
Adiudant CYRILE Patrick CHIDDES 23/09/2018 Sapeur 1° classe VERNEULL Brian LA MACHINE 05/11/2018
Sapeur 2° classe HARTMANN Mickaél NEVERS SAINTELOL 26/09/2018 Sergent MEUNIER Nicolos SAINT PIERRE [E MOUT 01/10/2018
Sergent VIALLET Frédéric CHATILLON EN BAZOIS 30/09/2018 Sergent BARIEZ Romain SAINT BENIN DAZY 01/12/2018
Caporal LACROIX Anthony LUCENAY LES AIX 01/10/2018 Sergent DESBOUIS Philippe CHATILLON EN BAZOIS 01/12/2018
Infirmier [AMBOURG Marie MOULINS ENGILBERT 01/10/2018 Sergent DUBUC Virginie DECIZE 01/12/2018
Adjudantchef RENARD Guilloume DONZY 10/10/2018 Sergent I—— BRASSY 01/12/2018
Sergert ROY Eric Denis SAINT ANDRE EN MORVA 10/10/2018 Sergent FORAY Do INEVERS SANGSUE 01/12/2018
Sapeur 2° classe FANDINO Julie MOUX EN MORVAN 24/10/2018 Sergent GOIN Carolyne INEVERS SANGSUE 01/12/2018
Sapeur 1° classe JAMOT Cédric LUCENAY LES AIX 31/10/2018 Sergent LETURQUE Julien NEVERS SANGSUE 01/12/2018
Sapeur 1° classe NEANT Vincent DECIZE 01/11/2018 Sergent MOUSILLAT Cyrille LA CHARITE SUR LOIRE 01/12/2018
Caporalchef DHE Sébastien SAINT REVEREEN 15/11/2018 Sergent PIQUEE Clément LA CHARITE SUR LOIRE 01/12/2018
Sapeur 1° classe VERSCHEURE Yann ENTRAINS SUR NOHAIN 18/11/2018 SigE RolleERBEo RN RO al j} %jgg}g
Sapeur 1° classe EMPTOZ LACOTE Johnny ~ CERCY LA TOUR 20/11/2018 e L AMARRE D b 5970675018
Sapeur 1° classe GESSAT Natacha COSNE SUR LOIRE 27/11/2018 e G IEUIE RTTEC TR (ORE 15770/5018
Capordl BONNOT Anthony NEVERS SANGSUE 30/11/2018 orgenene el
T erent FRELAT Didier LA MACHINE 30/1172018 Sergent-chef MAZET Laurent NEVERS SAINTELOI 25/11/2018
Sergentchef VINCENT Laurent COSNE SUR LORE 30/1172018 Eencet PETEY NS ALY
Adjudontchef BROSSIER Sylvain QUROUX EN MORVAN 01/12/2018 by BOUCHARD Anthe SAINT AMAND EN PUISA 01575018
e 29 e SANCHEZ Guentin NEVERS SAINTELON 0171272018 el nthony 12/
Sergent LECHAT Frédéric CHAMPLEMY 01/12/2018 Sergentchef BOUILOT Poscol Wzy 01/12/2018
Sergentchef CHAPERON Benoit OUROUX EN| MORVAN 01/12/2018 Sergentchef BOYER Mickael MOULINS ENGILBERT 01/12/2018
Sopeur 1° classe BONTEMS Romain CRUX LA VILLE 06/12/2018 Sergent chef BREZDavid SAINT ANDRE EN MORVA 01/12/2018
Sapeur 1° classe MARTIN Emilie ALLGNY COSNE 07/12/2018 Sergent-chef COLMONT Frédéric BILLY /QISY ET OISY 01/12/2018
Sopeur DA LABRE Maéva LUCENAY 1ES AIX 1171272018 Sergent-chef DORIDOT Michel CHATEAU CHINON 01/12/2018
Co%orol-chef PLANCON! Chrisfian DONZY 1271272018 Sergent-chef DUDRAGNE Lucie NEVERS SANGSUE 01/12/2018
Caporakchef PARIOT Jean-Pierre MOULINS ENGILBERT 21/12/2018 e e — e mA 8% %gg}g
Sapeur 1° classe BONFILLOU David CIAMECY 24/12/2018 sg=taet ane
e N I GHINEIN 5571575018 Sergent-chef GAUTHERON Luc SAINT HONORE [ES BAI 01/12/2018
AP hef PETRE Joan Pat] SO 511575018 Sergentchef MANNEVY Stéphane BILLY/OISY ET OISY 01/12/2018
Co‘por(ﬂ-chef SAVE Didhar SAINT REVERIEN 3171272018 Sergentchef MARTINET Laurence CHAMPLEMY 01/12/2018
Sergentchef MATTAZZOLIO Valenfin ~ CHATEAU CHINON 01/12/2018
o 4 h 1 Sergentchef NUGUES Gérald LORMES 01/12/2018
personnel administratif et sapeurspompiers professionnels Sergentchef OVIGNY Estelle DECIZE 01/12/2018
Sergent-chef REBOUR Rébecca FOURS 01/12/2018
Grade Nom / Prénom Affectation Date de départ Sergem-c:eg \S/:MI%CR)N A\lexgndre FCOSRNE SUR LOIRE O} /} %/%O} 8
Sergent-chef BONNET Yves CIS SANGSUE 01/09/2018 it T T _ S
2 g”*f“ef /SB’\C"'C';‘UGREE@\TQ;'QHM %@%%)D'S 8%8%8% personnel administratif et sapeurspompiers professionnels
o 5 % % e i Zd ; s 5 Nom / Prénom Nouveau grode Date
nfo pratique : Cette rubrique fait état des changements de grade intervenus et validés pour la période inscrite en entéte de "
page. En raison des dates prises en compte, des procédures de validation par le CCDSPV (comité consultatif départemental m&wﬁgmgﬂfe gergent' 8}??8?%8} g
des sapeurs-pompi lontaires) et des rétroactives, il est possible que certains changements n'apparaissent pas. DURAND Co‘rgﬁr?es Ciggpa\Chef 01/01/2018
Il en est de méme pour les mouvements de personnels. Merci pour votre compréhension ! LOHSE Guillaume Caporal-Chef 01/01/2018



