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Le 1 décembre dernier, le Colonel
Emmanuel DUCOURET, Directeur départe-
mental depuis le 1 juin 2016 a muté au sein
du SDIS de I'Eure.

Au moment ou jai le plaisir de communi-
quer avec vous pour la premiére fois au tra-
vers de ce « Fil des Actus », je souhaitais, au
nom des personnels du SDIS 58, lui souhaiter
Livutenant-colonel Michaél BRUNEAD bon vent » dans ses nouvelles fon.ctions st

Directeur Départemental par intérim  MEtIre €n avant les avancées nécessaires qu’il
du SDIS 58 a conduites ces dernieres années sous I'impul-
sion de la gouvernance du SDIS. Un dossier lui

sera consacré dans le prochain numéro de notre journal interne.

Aussi, loccasion m’est donnée de partager avec vous ma vision de
intérim que je vais assurer.

Valeurs humaines, proximité, écoute, pragmatisme, générer
lenthousiasme, fédérer, concilier bienveillance et exigence sont les valeurs
que je souhaite continuer a développer au sein de cette entité qu’est le SDIS
58, un établissement public ou les atouts sont nombreux.

Pour cela et pendant cet intérim, jaurai besoin de TOUS sans exception,
cadres supérieurs, cadres intermédiaires, non cadres, sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires, personnels administratifs et techniques, cha-
cun dentre nous, et pas seulement les cadres dirigeants, étant des acteurs
indispensables et convaincus dans le développement et le maintien de ces
valeurs humaines.

Ensemble continuons a répondre aux nouvelles exigences et contraintes
de demain !
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Soit une augmentation de 6,2% par rapport a 2017 depuis le début de l'année.

D434 teided ins saipdwexe QG | :eboil] “uoisseidw) adnois) siou): uoissaidw|

“UODDIUNWIWIOD 8DIAISG © SUOLDLISN]||
"OINOFYIH UIPWoy 14D 'NYINNYG

[2DYDI 27 ‘UOHDDIUNWWIOD 8DIAISS : SBXS] “UOLDDIUNWUIOD 8DIAJSS : UOIIoDPSI-Uoldeouor)

SIASYD NP 1uspIsald ‘eiqooinop Ang) “\: uolodlgnd of ep Inspailq

CSLY-601¢ - NSSI N

810¢ @iqwedeq : |ob8| jodeq - [eLIsaWI} UisjUl [DUINO[ - SNDD SSP [If Ny

S8||9ZNDA - SSUUBIOA OFQGG - Oy|IbWIY |SUC|0D) NP °ny - 8G SIdS



03

Actualités

Salon de la courtoisie au volant . Les 230 ans du Centre de Secours

Le vendredi 18 mai dernier était organisé, pour la premiére fois a de Decize
Cosne sur Loire, un salon autour de la sécurité routiere et de la
courtoisie au volant. Objectif de '’événement : remettre la courtoisie au ; Le 1% 2 et 3 juin 2018, la caserne de Decize a fété ses 230

cceur de la conduite sur route au quotidien. i ans: trois jours danimations qui ont ravi petits et grands !

Dans ce cadre, les jeunes ont déambulé de stand en stand, aupres La journée du vendredi a été dédiée aux scolaires :

des sapeurs-pompiers, des gendarmes, des agents de la direction des  : Quatorze classes ont participé a différentes animations

routes, des auto-écoles, des associations de sécurité civile.... : autour d’'une enquéte organisée dans toute la ville. Cela a
i permis aux jeunes de connaitre les engins de

Toute la journée, le centre de secours de Cosne sur Loire a assuré i sapeurs-pompiers, d’étre initiés aux gestes qui sauvent...

plusieurs manceuvres : accident

de deux roues ou désincarcération
dans un véhicule. Destinées a
sensibiliser les jeunes,
'organisation et la qualité de ces
manoeuvres ont été grandement
appréciées par les éleves et autorités
présents.

Les animations du week-end, destinées au grand public,
avaient pour but de retracer I'histoire des

pompiers d’hier a
aujourd’hui.

Au programme :
exposition et défilé de
véhicules anciens et
récents, présence de
plusieurs stands,
réalisation de plusieurs

Arrivée de nouveaux outils de | menceuvrese
communications au SDIS 58 i démonstrations des équipes

spécialisées, feu dartifice...
Cet événement fut un réel
succes pour le centre de
secours !

Arrivée du nouveau site internet :

Le site internet vient de subir une totale refonte. L’ancien site étant
devenu désuet, le nouveau site, toujours sur 'adresse
www.sdis58.1r, est devenu plus intuitif, avec un graphisme plus
actuel et une meilleure expérience utilisateur.

Arrivée de l'intranet : :

La mise en ligne d’un site intranet permettra un meilleur acces aux Nouveaux véhicules
informations, aux documents utiles... avec la possibilité, dans une  :
prochaine version, deffectuer un travail collaboratif. Cet intranet

est dabord déployé sur le réseau, cest-a-dire accessible seulement
depuis les ordinateurs ayant un acces au réseau du SDIS. Il sera _
ensuite accessible, dans quelques mois, de lextérieur et donc depuis
n'importe quel ordinateur, smartphone... ayant acces a internet. ;
Cet intranet a été développé de maniére agile, c’est a dire que lon
peut modifier a tout moment son architecture et ses informations.

La version actuellement proposée est la version n°1 : la version n°2
est déja en cours de réflexion.

o Acceuil du site intranet
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Actualités

Nos médaillés nivernais

Lors de la Finale Nationale du Parcours Sportif du Sapeur-Pompier et des Grand Prix Camion 2018
Epreuves Athlétiques, le samedi 30 juin 2018, a Périgueux, deux de nos :

sapeurs-pompiers ont brillé par leurs performances.

Félicitations a Yan MAGNARD, :
Jeune Sapeur-Pompier a Nevers, :
pour avoir remporté la médaille
d’or en saut en hauteur dans la
catégorie cadet !

Bravo également a Morgane
MOROQOY, sapeur-pompier

volontaire & St Honoré les Les 7 et 8 juillet 2018, le SDIS 58 a participé, en
Bains, pour sa belle 3¢ place au : partenariat avec 'Union Départementale des
lancer de poids ! : Sapeurs-Pompiers de la Niévre, au Gand Prix Camion

i du circuit de Nevers Magny Cours.

i Des véhicules, anciens et récents, avaient fait le
: déplacement pour s’exposer sur un stand au centre du
. ¢ circuit.
Les Olymp iades des Cadets © Promotion du volontariat, animations aux gestes qui
: sauvent, vente d’objets sapeur-pompier... ont permis
de promouvoir I'image des sapeurs-pompiers et de
sensibiliser la population.

Samedi 16 juin 2018 aprés-midi, la ville et le centre de
i secours de Montreuillon ont accueilli le rassemblement
i technique des jeunes sapeurs-pompiers.

Cet événement, rencontre annuelle départementale

. entre les jeunes, réunit toutes les sections de toutes les

: années confondues. Les promotions se sont vues re-
mettre leurs diplomes de fin d'année (2¢, 3¢ et 4° années).
i Sept d’entre eux ont également regu leurs brevets de fin
¢ de cursus et leurs casques de feu.

: Ils peuvent dorénavant intégrer un centre de secours en
tant que sapeur-pompier volontaire !
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Interview

Agé de 44 ans, le Lieutenant-Colonel Michaél BRUNEAU est arrivé le 04 juin dernier au SDIS 58 pour son premier

poste de Directeur départemental adjoint.

Quel est votre parcours professionnel ?

Deux grandes étapes ont marqué ma carriére jusqu’a ce jour.
Jusquau 31 janvier 2009, j’étais sur un emploi au sein de 'équipe de
direction du CHRU de TOURS, en charge de la gestion des risques.

En paralléle, j’ai exercé des fonctions complémentaires au sein
de cette méme structure dans le pilotage des organisations et la
démarche Qualité. Le 01¢ février 2009, jai intégré le SDIS 37 en
qualité ~de  Capitaine de  sapeur-pompier
professionnel au sein du bureau départemental Pré-
vention.

Jai ensuite exercé I'emploi de chef d'un centre
de secours principal et de commandant de
compagnie pour finir par un emploi de chef d'un
groupement territorial.

Jai, a ce jour, plus de 28 années d’activités de
sapeurs-pompiers volontaires et professionnels, de
Sapeur a Lieutenant-Colonel en exer¢ant tous les
grades de sous-officiers et d’officiers. En qualité de
sapeur-pompier volontaire, j’ai pu exercer notam-
ment les activités de chef d'un Centre de Premiere
Intervention ou, encore, d’adjoint opérationnel a
un chef de Centre de Secours Principal.

Qu’est-ce ce qui vous a attiré dans notre département ?

Deux choses m’ont donné envie de candidater dans ce département :

- La premiére est le bindme constitué par le directeur et le
directeur adjoint, duo qui doit impérativement étre complémentaire
et uni. Le directeur dirige. L’adjoint doit rester force de proposition. Il
se positionne comme un acteur principal dans la mise en ceuvre des
décisions et orientations du directeur. La vision sur ce point du Colonel
Emmanuel DUCOURET, que je connaissais par avance, n’a fait que
confirmer mon souhait dexercer mon premier emploi de directeur
adjoint a ses cOtés.

- La deuxiéme raison est la taille du SDIS 58, une taille a échelle
humaine qui correspond, je pense, a mon style de management. Un
management bienveillant et surtout humain tout en respectant un
cadre bien défini, clair et connu de tous. Pour moi, '’humain doit
rester au quotidien notre priorité, que lon soit cadre supérieur, cadre
intermédiaire ou non cadre. Un cadre dirigeant doit faire preuve
de courage, décider et définir un cap. Il doit aussi fédérer, générer
l'enthousiasme, accompagner ses collaborateurs et exploiter en
priorité leurs qualités en évitant de juger. Aujourd’hui, concilier
exigence et bienveillance donne des résultats probants. En dautres
termes, le manager doit éviter les postures de contrdle/sanction pour
devenir un accélérateur de réussite. L'expression « Une main de fer
dans un gant de velours » me convient bien.

Que pensez-vous du SDIS depuis votre arrivée ?

Trés sincérement, le SDIS 58 a beaucoup datouts. En quelques
mois, j’ai déja pu relever de nombreuses bonnes pratiques qui existent
dans ce SDIS et qui n’existent pas a priori dans dautres SDIS de
méme taille. La réalisation de revues de direction, la mise en ceuvre
d’indicateurs, la définition, en lien avec le SAMU, de niveaux de
réponses aux carences dambulanciers privés, etc, sont des bonnes
pratiques d’avenir dans les SDIS de demain. Enfin, par rapport a
mon vécu, les choix en matiére d’investissement dans ce SDIS ont

permis, je pense, de disposer aujourd’hui de matériels, déquipements et
d’immobiliers adaptés et, globalement, en trés bon états. Continuer
a communiquer en interne et en externe sur ce qui se fait de bien au
SDIS 58 me parait donc nécessaire.

Quels sont les projets qui vous tiennent a coeur ?

La vision stratégique du SDIS 58 et, par effet domino, les projets
sont de la responsabilité et de la seule initiative du directeur en lien
avec les élus et le Préfet. Avec le départ du Colo-

nel Emmanuel DUCOURET et pendant mon
intérim, je veillerai a continuer les actions entre-
prises. Je n’engagerai pas le futur directeur sur
dlautres axes stratégiques que ceux déja définis.
Maintenant, je mattacherai personnellement
asuivre et a animer le dossier daccompagnement
et de médiation engagé en 2018 (Qualité de Vie
en Service, rapports de Monsieur Philippe MO-
REL etdu cabinet LAMOTTE) et a apporter, dans
le temps, des réponses précises, consensuelles
et pragmatiques aux observations faites par les
personnels. Plus précisément, au quotidien, dé-
finir des méthodes de pilotage et accompagner
les personnels dans cette démarche de pilotage
me semblent intéressants pour organiser et
planifier nos actions. Le pilotage doit aussi intégrer le suivi des
demandes du terrain. A ce propos, je pense qu’il n’y a rien de plus
frustrant dans une organisation que de promettre et de ne pas tenir
ses promesses parce quaucun outil de suivi des demandes du terrain
nexiste.

Culturellement, il me semble aussi important de rappeler
régulierement a tous les personnels que nous travaillons tous, services
supports plus spécifiquement (services techniques, service formation,
ressources humaines...), pour un seul objectif, celui de satisfaire les
demandes des centres d’incendie et de secours et de leurs personnels,
chargés de porter secours et dassurer les interventions. Ces CIS consti-
tuent le cceur de métier de nos SDIS. Ils sont au service de ['usager.
A tous les services supports de la direction d’étre par conséquent au
service de ces mémes CIS. Enfin, je pense que I'écoute de nos person-
nels de terrain et la proximité sont essentielles. Dans une structure trés
hiérarchique et pyramidale, la présence répétée du Directeur et/ou du
Directeur adjoint dans les centres et dans les services, en lien direct avec
les personnels, me semble essentielle. Elle permet, dans certains cas, de
trouver des réponses simples et rapides a certaines problématiques et
attentes du terrain. Cette proximité permet aussi déchanger, dexpliquer
et de communiquer sans aucun tabou. En d’autres termes, « le principe
de subsidiarité », selon lequel il faut éviter de déconnecter la prise de
décision de ceux qui devront la respecter, a souvent du bon. Par contre,
ces phases de proximité avec les personnels doivent étre programmées
en toute transparence et en accord avec la hiérarchie intermédiaire.

Un dernier message ?

Dans une période ou les SDIS sont a la croisée des chemins,
continuons & avancer ensemble et innovons !

De nature optimiste, je suis certain que les personnels du SDIS 58
ont toutes les qualités nécessaires mais aussi lenvie pour répondre
pleinement aux nouvelles exigences de demain !
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Lov véfoume de lov formalion

L’arrété du 4 octobre 2017 abroge les niveaux de formations désignés « FOR1, FOR2, FOR3 et FOR4 » et institue
trois nouvelles qualifications dans le domaine de la formation et du développement des compétences.

Les nouvelles appellations de formation

L’Accompagnateur de proximité :

La fonction daccompagnateur de proximité consiste & préparer, a animer les manceuvres de la garde, a accueillir les
nouveaux arrivants en centres de secours et a accompagner le stagiaire avant et apres le retour de formation (équivalent
a tuteur en centre d’'incendie et de secours).

Le Formateur accompagnateur :

La fonction de formateur accompagnateur consiste a la formation de
groupe, la mise en ceuvre des outils pédagogiques (mises en situation
professionnelle, ateliers pédagogiques personnalisés et auto-évalua-
tion...)

Elle permet d’assurer la formation des accompagnateurs de proximité.

Le Concepteur de formation :
La formation de concepteur de formation consiste a I'ingénierie de
pédagogie et la formation des formateurs accompagnateurs.

« Premiére formation organisée début juin

L’acquisition des niveaux de compétence

Les trois niveaux d’activité peuvent sacquérir de plusieurs fagons :
1. Par une formation initiale aupres du CNFPT,
2. Par voie de la Validation des Acquis et de 'Expérience (VAE),
3. Par maintien dans lemploi ou dans l'activité selon certaines conditions.

La fin de la période dérogatoire étant fixée au 1¢ janvier 2020, il convient donc de former les personnels aux niveaux
dractivité présentés ci-dessus. Cette mise en application doit se faire en plusieurs étapes :

- Au SDIS 58, les objectifs sont de former 6 concepteurs de formation, 80 formateurs accompagnateurs et 2 a 3
accompagnateurs de proximité par centre d’incendie et de secours.

- Une premiére formation de 12 Formateurs Accompagnateurs et 2 concepteurs a été réalisée au mois de juin 2018.
Ceux-ci pourront ensuite former les accompagnateurs de proximité en sappuyant sur des Formations de Maintien et de
Perfectionnement des Acquis relative a I’ Approche par les Compétences ou lors de formation initiale d'accompagnateurs
de proximité.

- Puis, les concepteurs pourront, sous Iégide du CNFPT (seul organisme détenteur de l'agrément), former des
formateurs accompagnateurs.

Le déploiement de la FOAD (Formation Ouverte a Distance)

Le SDIS 58 va développer, apres validation des différentes instances, la formation a distance des 2019 en lien avec la
plateforme ENASIS.
Ce dispositif présente de nombreux avantages :

« Chaque apprenant regoit un acces libre qui lui permet de répartir l'acquisition des connaissances théoriques
sur des périodes plus longues et adaptables a son emploi du temps et sur tous types d'appareils connectés (tablettes, PC,
Smartphone...) ;

o Réduire la durée en présentiel et les déplacements des formateurs et des stagiaires ;

« Valoriser I'implication de toutes les parties prenantes aux formations, notamment a travers le tutorat par le chef
de CIS et surtout par 'ACC PRO (accompagnateur de proximité) ;

« Avoir acces a des informations mises a jour quotidiennement.



Le calendrier de déploiement de la FOAD se déclinera comme indiqué ci-dessous :
Au premier trimestre 2019 : Test sur trois centres de secours :
« Pour la Compagnie de CHATEAU-CHINON : le CIS de FOURS,
« Pour la Compagnie de COSNE sur LOIRE : le CIS DE VARZY,
« Pour la Compagnie de NEVERS : le CIS de SAINT BENIN D’AZY.
Début mai : Bilan des phases de test.
Fin mai : Ouverture de la FOAD a lensemble du corps départemental pour une phase de prise en main du dispositif
et de formation de lensemble des utilisateurs.
Fin d’année 2019 (a compter de septembre a priori): Mise en place du dispositif sur les formations de tronc commun.

Cet échéancier n’est que prévisionnel et pourra étre adapté, le cas échéant.

Actualités

Transfert Centre de réception et de régulation 15

L’Agence Régionale de Santé (ARS) de Bourgogne-Franche-Comté a acté le transfert du Centre de Réception et de
Régulation des Appels (CRRA 15) de la Niévre au CHU de Dijon aupres du CRRA 21.

Cette nouvelle organisation de la régulation du SAMU est officielle depuis le mardi 02 octobre dernier. Elle ne remet
pas en cause l'interconnexion de proximité nécessaire entre le CODIS 58 et la régulation du SAMU. Une évaluation
périodique et réguliére de cette nouvelle organisation est mise en place entre tous les acteurs.

Pour une organisation optimale de ce transfert, plusieurs réunions de concertation interservices, sous le pilotage conjoint
du Directeur Général de ’ARS et la préfecture de la Niévre, ont été organisées depuis de longs mois. Les services du SDIS
58 ont été des acteurs prépondérants et toujours disponibles.

Un grand merci aux personnels de ces mémes services et notamment a ceux du service opération, du service
informatique, du SSSM, du CTA-CODIS et, particulierement, aux chefs de salle et opérateurs.

Regroupement des Centres de Secours de Suilly-la-Tour et de Donzy

Tour ne disposait plus deffectifs nécessaires pour
assurer les missions d’incendie et de secours pour
lesquelles il est sollicité.

Cest pourquoi, a la vue de ces difficultés
récurrentes, en accord formalisé entre les deux
maires et les deux chefs de centre, il a été envisagé
de regrouper le Centre d’'Incendie et de Secours
4 de Suilly-la-Tour avec celui de Donzy.

Ainsi, ce regroupement est effectif depuis le lundi
17 septembre 2018.

L’ensemble des sapeurs-pompiers de Suilly ont
donc rejoint les effectifs de Donzy.

, . —
v- =0 ,-# Le Centre d’Incendie et de Secours de Suilly-la-
L1

o Elues et effectifs des centres de secours réunis lors d'un
moment convivial & la Mairie de Suilly la Tour.
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conséquences matérielles et corporelles.

Cet accident s’est déroulé vers le bourg de Sermages, sur un retour de formation alors que les deux agents rentraient
d’un stage « feu de foréts » (qui s’était déroulé sur le secteur du Centre de Secours de Chateau Chinon). Sur cette route de
campagne, le CCFM (Camion-Citerne Feux de Foréts) a mordu légerement sur le bas-coté en sortie de virage pendant
quelques dizaines de métres.

Les deux agents étaient retenus par leurs ceintures de sécurité trois points lorsque le CCFM s’est immobilisé.
Malgré la présence d’'un violent choc initial et plusieurs tonneaux, le dispositif de sécurité passive du véhicule a fortement
contribué a limiter I'impact de 'accident sur la santé des personnels, voire a directement assuré leur survie : structure de
cabine peu déformé, arceaux de sécurité intacts, aucune projection de bris de verre...

Conséquences :

Humaines : Les deux sapeurs-pompiers ont eu plusieurs traumatismes et contusions diverses.
Matérielles : Le CCFM de Moulins-Engilbert est hors d’usage.

CONSEILS DE PREVENTION :

E(]e limite au maximum les matériels non arrimés en cabine.

E(]e place la lance queue de paon et son tuyau dans un coffre. ,

E(]e fixe les casques en cabine lors des déplacements.

E( Je mets ma ceinture de sécurité.
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Le foviclionmement dey nowelley compaguiey )

Auparavant découpé en secteur, le département de la Niévre s'est réorganisé opérationnellement depuis début
2018. Dorénavant, trois compagnies existent : la compagnie de Nevers — Val de Loire, la compagnie Chateau
Chinon — Morvan et la compagnie Cosne sur Loire — Loire Yonne Haut Nivernais. Ces 3 compagnies sont actuel-

lement en pleine construction en matiére d organisation interne et d organigramme.

Les référents volontariat :

Les missions des référents volontariat sont dappuyer, au sein des compagnies, les chefs de centre et le service
volontariat dans leurs actions de maintien et développement du volontariat, ainsi que de pouvoir agir au premier niveau
pour prévenir et résoudre certains problemes ponctuels.

Ces référents seront réguliérement amenés a participer aux réunions de 'équipe de direction afin dapporter une vi-
sion au plus proche du terrain sur certains dossiers.
Les référents volontariat par compagnies : Lieutenant Pascal Caquet (Nevers), Lieutenant Charles Renaud (Cosne),

Lieutenant Antoine Ducrot (Chéteau).

Les responsables formation :

Les missions principales des responsables formation est l'animation territoriale de la formation. Ils sont un relais en
terme d’expression des besoins (programmation des stages) et doivent veiller a la bonne réalisation des formations sur

le terrain.

Les responsables formation : Lieutenant Denys Jacquemard (Nevers), Adjudant Christophe Thibier (Cosne), Lieutenant

Thierry Aulard (Chateau).

Le suivi opérationnel :

Des référents opérationnels seront bientot identifiés pour effectuer un suivi opérationnel de chaque compagnie. Leurs
roles seront d’identifier les points forts et points faibles des centres de secours sur les disponibilités opérationnelles, les
évolutions en cours ou potentielles de l'activité...

COMPAGNIE

Descriptifs du fanion de la compagnie
de Cosne-Clamecy Loire Yonne Haut-
Nivernais.

La couleur rouge du corps départemental est
associée au jaune blé des plaines de la compagnie
Loire Yonne Haut-Nivernais.

Le blason azur est commun aux trois villes. I1
souligne la Loire et le fait que les trois villes ont été
des points clés de la royauté.

Les trois merlettes du blason sont reprises car
elles symbolisent les vétérans des croisades et
sont placées au centre car le PC de compagnie est
a Cosne.

A Test on reprend le lion doré a griffes
rouges de Clamecy qui est le méme que ce-
lui d’Auxerre et Nevers car le comte de Nevers
régissait sur les trois villes.

Plus bas, la fleur de Lys de La Charité sur
Loire symbolise le combat de Jeanne d’Arc pour
reprendre la ville au 15 siécle.

Une grenade enflammée, symbole de l'arme du
génie, dont nous sommes les héritiers, est placée
aux quatre coins de chaque face des fanions.

Contrairement & de nombreux drapeaux,
celui-ci n’est pas entourée par une couronne de
chéne et de lauriers. Il s’agit d'un choix personnel
visant & rappeler 'humilité dont doit faire preuve le
sapeur-pompier. La place laissée ainsi vacante sur
le fanion nous permettra plus tard d’y insérer la
symbolique de nos propres faits d'armes.

Descriptifs du fanion de la compagnie de
Nevers : Val de Loire.

La couleur rouge du corps départemental est
rappelée comme a chaque fois, associée au bleu de
la Loire.

Les deux couleurs sont les mémes que celles du
recto de létat-major rappelant que [état-major se
situe géographiquement dans la compagnie Val De
Loire.

Le lion jaune a griffes rouges de Nevers et le lion
noir a griffe rouges de Decize sont mis dos a dos
dans le but de renforcer les centres d’incendie et de
secours sur tout 'axe de la compagnie.

Descriptifs du fanion de la compagnie de
Chateau-Chinon : Morvan.

La couleur rouge du corps départemental est
associée au vert clair des foréts du Morvan qui se
différencie volontairement du vert plus foncé de la
légion étrangere.

Au milieu se trouve le blason du Morvan dont
voici 'héraldique :

«D’azur a la chaine de sable (noir, mor ven,
Morvan), noires montagnes. Soutenu d'une
champagne de sinoplé (vert, prairies du
Bazois), au chef cousu de Bourgogne ancien, qui est
bandé d’or et d’azur, alabordure de gueules (rouge).
L’écu sommé du sanglier de bronze, d'une enseigne
éduenne trouvée sur la montagne de Thouleurs,
portant sur son socle l'inscription Aedvi et en-
touré d’'une branche de genét fleurie dor et d'une
branche de houx fruitée de gueules, arbrisseaux
symboliques celtiques.»

Un filet d'or est ajouté au contour des
montagnes car la coutume veut que les éduens
tiraient leur or des montagnes du Morvan.
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I’Union Départementale des Sapeurs -Pompiers de la

d
Le samedi 23 juin 2018 sest déroult Je 100e Congr™ ¢ festif de taille pour le grand public.

me
Niévre. L'amicale des pompiers de Cercy avait concocté un program

!
Une journée d’échange et de convivialité réussie !

Apres l'assemblée générale de I'Union Départementale des Sapeurs-Pompiers de la Nievre, la cérémonie
officielle douverture du Congres s’est déroulée a 11h en présence de Joél MATHURIN, Préfet de la Niévre, Patrice JOLY,
Sénateur, Alain LASSUS, Président du Conseil Départemental de la Niévre, Guy HOURCABIE, Président du Conseil
d’Administration du SDIS, Sébastien DESCREAUX, Maire de Cercy la Tour, du Colonel Emmanuel DUCOURET,
Directeur du SDIS et de nombreux élus du canton.

Lors de cette cérémonie protocolaire, les sapeurs-pompiers du département se sont vu remettre médailles, galons et
lettres de remerciements.

Des animations étaient proposées toute la journée : manoeuvres des Jeunes Sapeurs-Pompiers, démonstration de
I'équipe cynophile, manceuvres de désincarcération....

Le public pouvait profiter toute la journée du village enfants, des baptémes de l'air, du marché artisanal, du bal des
pompiers, du feu d’artifice...

La population de Cercy la Tour et des alentours était présente en nombre pour saluer cette belle manifestation.



Mise a jour du SDACR

A la demande de Monsieur le Préfet de
la Niévre et de Monsieur le Président du

58 vient dengager les démarches pour la
mise a jour du SDACR (Schéma
Départemental d’Analyse et de
Couverture des Risques).

possible, et surtout évolutif

(annuellement, dans le cadre d’'une revue

de gestion de la direction).

Un travail préparatoire a d’ores et déja été
réalisé.

Deux étapes restent a finaliser : renouveler les données statistiques
du département de la Niévre avec 'analyse des risques a jour et
définir le concept de réponse opérationnelle souhaitée dans le
département pour les 5 années a suivre. Cette phase de réflexion
doit se faire par la définition d’objectifs mesurables grace a des
parametres de gestion les plus factuels possibles.

Planning prévisionnel des deux étapes :

- Courant décembre 2018 : finalisation d’'un livre ‘1’ du SDACR sur
«le département de la Niévre et ses risques».

- Janvier-février 2019 : consultation des organisations syndicales et
de l'union départementale des sapeurs-pompiers de la Niévre pour
le livre ‘1"

- Courant juin 2019 : finalisation d’'un livre 2° du SDACR sur le

« concept de réponse opérationnelle et les parametres de gestions
inhérents ».

- 3¢ trimestre 2019 : consultation des organisations syndicales et de
I'union départementale des sapeurs-pompiers de la Niévre pour le
livre 2’

- 4¢ trimestre 2019/début 2020 : présentation des livrets 1 et 2 aux
chefs de service de la Préfecture, avis du conseil départemental, avis
conforme du Conseil dAdministration du SDIS avant arrété de de
la préfecture de la Nievre.

|
Journée d’intégration des nouvelles recrues [§
sapeurs-pompiers volontaires du samedi 2 juin 2018 »

Conseil dAdministration du SDIS, le SDIS

Le document sera le plus précis et concret

11

Actualités

La Formation Initiale estivale 2018

| La Formation Initiale estivale 2018 s’est déroulée du 7 juillet
: au 17 aolt.

. Les stagiaires ont été formés a plusieurs modules : FI équipier
: Transverse (6 jours), FI équipier SAP (8 jours), FI équipier

: DIV (5 jours), FI équipier INC (12 jours).

¢ Pour les former sur tous ces modules, environ 25 formateurs
: se sont relayés.

: Pour la 1% fois, il a été organisé une journée cohésion consis-
: tant en une descente de la Loire en canoé.

: Ainsi 17 stagiaires ont validé I'ensemble des modules et se

: sont vu remettre leurs casques, le vendredi 17 aott 2018, lors
: d’une cérémonie en présence de M. Stéphane Costaglioli,
 Secrétaire Général de
: la Préfecture, M. Guy
: Hourcabie, Président ——w
du Conseil dAdmi- :

: nistration du SDIS et
: le Colonel Emmanuel
Ducouret, Directeur

i du SDIS.

o Journée d’intégration des nouvelles recrues
sapeurs-pompiers volontaires du samedi 6 octobre 2018
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Mouvement du personnel du 19 mai au 31 aotit 2018
( Arrivées

sapeurs-pompiers volontaires

Grade Nom / Prénom CIS d'affectation Date
Caporal-chef MARQUET Alexandre zy 01/05/2018
Sapeur 1% classe DEYRES Maxime NEVERS 15/05/2018
Sapeur 2¢™ classe GUYARD Léa CRUX LA VILLE 01/06/2018
Sapeur 1% classe BECHADE Benjamin MONTREUILLON 01/06/2018
Sapeur 2¢™ classe DORIDOT Orlane MOULINS ENGILBERT 01/06/2018
Sapeur 2™ classe BOUVIER Marina MOUX EN MORVAN 01/06/2018
Sapeur 2¢™ classe CARRE Léa NEVERS LA SANGSUE 01/06/2018
Sapeur 2°™ classe LABBE Maéva LUCENAY LES AIX 01/06/2018
Sapeur 2¢™ classe MALLET Alexis CHATEAU-CHINON 01/06/2018
Sapeur 2 classe REBOULLEAU Ericka ENTRAINS SUR NOHAIN 01/06/2018
Sapeur 2¢™ classe RHNANE Si Mohamed NEVERS 01/06/2018
Sapeur 2 classe SIMON Magalie LA MACHINE 01/06/2018
Sapeur 2¢™ classe TRINQUET Pauline MOULINS ENGILBERT 01/06/2018
Sapeur 2™ classe VERMESSE Marion CHANTENAY SAINT IMBERT 01/06/2018
Sapeur 2¢™ classe MABILAT David SAINTAMAND EN PUISAYE 01/06/2018
Sapeur 2¢™ classe LEJAULT Valentin CHATILLON EN BAZOIS 01/06/2018
Sapeur 2¢™ classe DA SILVA Paulo SAINTBENIN D'AZY 01/06/2018
Sapeur 2¢™ classe CAILBBOURDIN Marielle COSNE COURS SUR LOIRE 01/06/2018
Sapeur 2¢™ classe COMBEMOREL Lydie DONZY 01/06/2018
Sapeur 2¢™ classe NARCY Kathleen MONTREUILLON 01/06/2018
Sapeur 2¢™ classe SCHOONBAERT Lucie SAINTPIERRE LE MOUTIER 01/06/2018
Sapeur 2¢™ classe BARQUERO Patrick SEMELAY 01/06/2018
Caporal FOURMY David NEVERS LA SANGSUE 01/06/2018
Sapeur 2°™ classe LIEVRE Louise ALLUGNY COSNE 01/06/2018
Sapeur 2¢™ classe GAUTHIER Jérome PREMERY 01/06/2018
Sapeur 2°™ classe DOMINGUES Eugéne SAINT-PIERRE LE MOUTIER 01/06/2018
Sapeur 2¢™ classe BERGER Damien SAINT-PIERRE LE MOUTIER 01/06/2018
Sapeur 2°™ classe BOULLET Vincent SAINTAMAND EN PUISAYE 01/06/2018
Sapeur 2°™ classe CAMBIANICA Auriane MONTREUILLON 01/06/2018
Sapeur 2°™ classe CAMPAGNON! Enzo NEVERS LA SANGSUE 01/06/2018
Sapeur 2°™ classe DANVY Célia SEMELAY 01/06/2018
Sapeur 2™ classe GARREAU Enzo NEVERS LA SANGSUE 15/06/2018
Sapeur 2°™ classe GODEFROY Maxime ALLIGNY COSNE 15/06/2018
Sapeur 2°™ classe PETTINATO Lucas NEVERS LA SANGSUE 15/06/2018
Sapeur 2°™ classe ROCHES Tony BOUHY 15/06/2018
Sapeur 2°™ classe VIALANEIX Guilian LA CHARITE SUR LOIRE 15/06/2018
Sapeur 2°™ classe BOYERNAVARRO Kévin CHAMPLEMY 20/06/2018
Sapeur 2™ classe LE CORRE Jimmy LA CHARITE SUR LOIRE 20/06/2018
Sapeur 14 classe BEAU Marine LA CHARITE SUR LOIRE 01/07/2018
Caporal DUCROT Anthony SDIS 01/07/2018
Sapeur 14¢ classe FERGANT Axel BRASSY 01/07/2018
Sapeur 2°™ classe DE OLIVEIRA Valentin VARZY 04,/07/2018
Sapeur 2°™ classe VERRON David SAINT-PIERRE LE MOUTIER 06,/07/2018
Caporal DAUTELOUP Rebecca LA MACHINE 25/07/2018
Médecin-Commandant BERGINIAT Martine SDIS 15/08/2018
personnel administratif et sapeurspompiers professionnels

Grade Nom / Prénom Affectation Date
Lieutenant-colonel BRUNEAU Michaél DDASIS 04,/06/2018
Contractuel BUXEROILLES Vincent SERVICE FORMATION SPORT 23/07/2018
{__ Mouvements infernes w

sapeurs-pompiers volontaires

Nom / Prénom Centre d'origine Nouvelle affectation Date
VOILLOT Sylvain Luzy CHIDDES 01/05/2018
AUBERT Titouan DAMPIERRE SOUS BOUHY ST AMAND EN PUISAYE 01/05/2018
GIRARD Laurent LA CHARITE SUR LOIRE NEVERS ST ELOI 15/05/2018
GASCHIN Olivier DONZY LA CHARITE SUR LOIRE 01/06/2018
SIVADON Perrine NEVERS ST ELOI NEVERS LA SANGSUE 01/07/2018
ROBART Guillaume SDIS ETATMJOR Luzy 01/07/2018
MARCEAU Michaél FOURS CERCY LA TOUR 15/07/2018
PIAT Benjamin PREMERY NEVERS ST ELOI 01/08/2018
personnel administratif et sapeurspompiers professionnels

Nom / Prénom Ancienne affectation Nouvelle affectation Date

DURIEUX Eric CIS Nevers SaintEloi CIS NEVERS SANGSUE 01/07/2018
MONTREER Brice CIS Nevers SaintEloi CTA/CODIS 15/07/2018

( Dééorts

sapeurspompiers volontaires

Crade Affectation CIS d'affectation Date de radiation
Sapeur 1%¢ classe MARTIN Sophie NEVERS 01/05/2018
Sapeur 2°™ classe TONOLL Marine BRINON SUR BEUVRON 01,/05/2018
Sapeur 1¥¢ classe SAINRAT Boris NEVERS 01,/05/2018
Sapeur 2¢™ classe LEPERE Laura CERCY LA TOUR 03/05/2018
Adjudant-chef ROGER Alexandre LA CHARITE SUR LOIRE 15/05/2018
Caporalchef PANIER Michel CERCY LA TOUR 01,/05/2018
Caporalchef QUSTRIC Patrice NEVERS LA SANGSUE 01/06/18
Sapeur 2¢™ classe JACQUET laurine NEVERS 01/06/2018
Sapeur 2¢™ classe SIMON Romain NEVERS 01/06/2018
Sapeur 1% classe BARRIER Nicolas ENTRAINS SUR NOHAIN 24/06/2018
Sapeur 1¢° classe DOISNE Valentin NEVERS LA SANGSUE 01,/07/2018
CaporalChef MATHIEU Cédric NEVERS LA SANGSUE 01/07/2018
Caporal CHATELAIN Yves MONTREUILLON 01/07/2018
Sapeur 2°™ classe GUIBORAT Michael MONTREUILLON 01/07/2018
Sapeur 1¢° classe TETARD Alexis MONTREUILLON 01,/07/2018
Médecin Lt Colonel ROGER Denis BRASSY 30/06/2018
Caporal-Chef BUTTET Flavien LAROCHEMILLAY 10/07/2018
Sapeur 1%° classe D'HONDT Cédric BOUHY 31,/07/2018
Caporal-Chef NOBLE David SAINTAMAND EN PUISAYE 06/08/2018
Sapeur 2°™ classe ROBERT Cédric ENTRAINS SUR NOHAIN 31/07/2018
Caporal-Chef MARY Eddy COSNE COURS SUR LOIRE 31/07/2018
person nel Odm | nISTrOTIf ef sa peurs-pompiers pfofess\on nels

Crade Prénom / Nom Affectation Datfe
Sergentchef BORNET Claude CIS, SANGUSE | 01/07/2018
Lieutenant 1¢¢ classe MICHELOT Thierry OPERATION PREVISION 01/07/2018
Adjoint admin ppal de 14 dasse TODESCHINI Magali GST 01/07/2018
Caporal RIFFLET Yoann CTA CODIS 15/07/2018
Volontaire civique PETOUILLAT Audrey SERVICE VOLONTARIAT 01/08/2018

{_ Changements de grade w

sapeurs-pomplers VOlOnTOII’eS

Grade Prénom / Nom Affectation Date
Adjudant COURAULT David CHATEAU CHINON 01/06/2018
Adjudant LACOMBE Damien POUILLY SUR LOIRE 01/06/2018
Adjudant-chef DEBAC Nicolas MOUX EN MORVAN 01/07/2018
Adjudant-chef KALYNIW Christophe SAINT BENIN D'AZY 01/07/2018
Adjudant-chef MALATRAT Fabrice DECIZE 01,/07/2018
Adjudant-chef RENARD Guillaume DONZY 01/07/2018
Adjudant-chef PRUVOST Philippe BRASSY 01/08/2018
Caporal AUGENDRE Jérémy LUCENAY LES AIX 01/06/2018
Caporal BARBIN Anais VARZY 01/06/2018
Caporal BEAUGRAND Dylan CRUX LA VILLE 01/06/2018
Caporal BOQUE Anthony MOULINS ENGILBERT 01/06/2018
Caporal BOULLET Mickaél COSNE SUR LOIRE 01/06/2018
Caporal CENDRE Quentin COSNE SUR LOIRE 01/06/2018
Caporal GAFFET Thomas COSNE SUR LOIRE 01/06/2018
Caporal GAUTHIER Romain NEVERS SAINTELOI 01/06/2018
Caporal GERBEAULT Cécile MOULINS ENGILBERT 01/06/2018
Caporal GODOT Adeline NEVERS SAINTELOI 01/06/2018
Caporal GONTIER Jéréme LA CHARITE SUR LOIRE 01/06/2018
Caporal GOUSSOT Thibault MONTREUILLON 01/06/2018
Caporal LACROIX Anthony LUCENAY LES AIX 01/06/2018
Caporal LAURENT Pierre NEVERS SAINTELOI 01/06/2018
Caporal LODE Anthon NEVERS SAINTELOI 01/06/2018
Caporal MARCEAU Nicolas CHATEAU CHINON 01/06/2018
Caporal MOISE Johann COSNE SUR LOIRE 01/06/2018
Caporal MONTARON Géraldine MOULINS ENGILBERT 01/06/2018
Caporal MUNARI Marine MOULINS ENGILBERT 01/06/2018
Caporal NIQUET Denis NEVERS SAINTELOI 01/06/2018
Caporal PERRAUDIN Maxence CERCY LA TOUR 01/06/2018
Caporal PIERDET Valentin MONTREUILLON 01/06/2018
Caporal RAPPENEAU Valentin SAINT ANDRE EN MORVA 01/06/2018
Caporal ROUSSEAU Gaylor DECIZE 01/06/2018
Caporal VIVIEN Anne-Sophie SAINT ANDRE EN MORVA 01/06/2018
Caporal AUGRANDENIS Aurélien  SAINT SAULGE 01/07/2018
Caporal DUCROT Anthony SDIS Etat Major 01/07/2018
Caporal RENARD Louis SAINT SAULGE 01/07/2018
Caporalchef CARTERON Llydie FOURS 01/07/2018
Caporalchef POUILLOT Benoit ENTRAINS SUR NOHAIN 01,/08/2018
Infirmier Principal LASNE Mélanie COSNE SUR LOIRE 01/06/2018
Infirmier Principal LESSIRE Alexandrine CLAMECY 01/06/2018
Lieutenant BOULANDET Patrick CIAMECY 01/06/2018
Lieutenant LARTEAU Alexis Luzy 01/06/2018
Lieutenant MENCONI Stéphane SAINT PIERRE LE MOUT 01/06/2018
Lieutenant POURSIN Franck COSNE SUR LOIRE 01/06/2018
Lieutenant VERIN Ludovic COSNE SUR LOIRE 01/06/2018
Sapeur 1° classe AYKAL Assya COSNE SUR LOIRE 01/06/2018
Sapeur 1° classe BARBIN Maryse VARZY 01/06/2018
Sapeur 1° classe BECHADE Benjamin MONTREUILLON 01/06/2018
Sapeur 1° classe BERTRAND Alexis CLAMECY 01/06/2018
Sapeur 1° classe BOUBIN Julien PREMERY 01/06/2018
Sapeur 1° classe DENIS Manon VARZY 01/06/2018
Sapeur 1° classe DUPONT Cécile COSNE SUR LOIRE 01/06/2018
Sapeur 1° classe DUVERNOY Emilie CHATILLON EN BAZOIS 01/06/2018
Sapeur 1° classe DUVERNOY Sonia TANNAY 01/06/2018
Sapeur 1° classe GUYARD Nicolas LA CHARITE SUR LOIRE 01,/06/2018
Sapeur 1° classe HERARD Damien LAROCHEMILLAY 01/06/2018
Sapeur 1° classe JERKOVIC Marine LORMES 01/06/2018
Sapeur 1° classe MONTAGNE Eddy DECIZE 01/06/2018
Sapeur 1° classe NIVOT Louise Luzy 01/06/2018
Sapeur 1° classe PETOUILLAT Audrey COSNE SUR LOIRE 01/06/2018
Sapeur 1° classe VANNIER Pierre-Antoine CHIDDES 01/06/2018
Sapeur 1° classe VIN Joris CHATILLON EN BAZOIS 01/06/2018
Sapeur 1° classe PITON Naomi COSNE SUR LOIRE 01,/07/2018
Sapeur 1° classe BOYER-NAVARRO Kévin CHAMPLEMY 18/07/2018
Sapeur 1° classe DE OLIVEIRA Valentin VARZY 18/07/2018
Sapeur 1° classe GARREAU Enzo NEVERS SANGSUE 18/07/2018
Sapeur 1° classe GODEFROY Maxime ALLIGNY COSNE 18/07/2018
Sapeur 1° classe LE CORRE Jimmy LA CHARITE SUR LOIRE 18/07/2018
Sapeur 1° classe PETTINATO Lucas NEVERS SANGSUE 18/07/2018
Sapeur 1° classe ROCHES Tony BOUHY 18/07/2018
Sapeur 1° classe VIALANEIX Guillian LA CHARITE SUR LOIRE 18/07/2018
Sapeur 1° classe ROUSEE Clémentine SAINT PIERRE LE MOUT 01/08/2018
Sapeur 1° classe POUCHELET Auréle DECIZE 17/08/2018
Sapeur 1° classe RABIGOT Chloé CHAMPLEMY 17/08/2018
Sergent BEAUGRAND Mike CRUX LA VILLE 01/06/2018
Sergent BREUILLE Alexandre NEVERS SAINTELOI 01/06/2018
Sergent CHAMPEAUX Antoine NEVERS SANGSUE 01/06/2018
Sergent DELFOSSE Joélle LORMES 01/06/2018
Sergent GROSELLER Marine COSNE SUR LOIRE 01/06/2018
Sergent VILDE Frédéric POUILLY SUR LOIRE 17/06/2018
Sergentchef GIRARD Laurent NEVERS SAINTELOI 16/05/2018
Sergent-chef BERNARD Guillaume CHANTENAY SAINT IMBE 01/07/2018
Sergentchef BUXEROLLES Vincent LA CHARITE SUR LOIRE 01/07/2018
Sergent-chef CARRE Florent BOUHY 01/07/2018
Sergentchef MORMICHE Emmanuel LORMES 01/07/2018
Sergent-chef ROBITEAU Anthony CHANTENAY SAINT IMBE 01/07/2018
Sergentchef ROCHES Eddie BOUHY 01/07/2018
Sergent-chef SALTARIN Gagtan CHANTENAY SAINT IMBE 01/07/2018
personnel administratif et sapeurspompiers professionnels

Nom / Prénom Nouveau grade Affectation Date

GATEAU Marc Adfoint technique principl gy 5 01/07/2018
LAMBERT Arnaud Lieutenant 1ére classe SDIS 58 01/07/2018
GOUEL David Lieutenant 1ére classe SDIS 58 15/07/2018

Info pratique :

Cette rubrique fait état des changements de grade intervenus et validés

pour la période inscrite en entéte de page. En raison des dates prises en compte,

des  procédures

validation ~ par le

CCDSPV  (comité

consultatif ~ départemental

des sapeurs-pompiers volontaires) et des nominations rétroactives, il est possible que certains
changements napparaissent pas. Il en est de méme pour les mouvements de personnels.

Merci pour votre compréhension !



